
 

 

 

หนา้ 1 

ภาพรวมธุรกจิ

ผลการด าเนนิงานในไตรมาส 1 ปี 2567 

ภาพรวม: บริษัท ไมเนอร์ อนิเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด (มหาชน) 

(“บริษัท”) รายงานผลการด าเนินงานในไตรมาส 1 ปี 2567 ที่

แข็งแกร่งยิง่ขึน้พรอ้มมมุมองอนาคตในทศิทางบวก 

ในไตรมาส 1 ปี 2567 ทัง้ธุรกจิโรงแรมและรา้นอาหารรายงานผล

ประกอบการทางการเงินที่ดีขึน้ จากความตอ้งการการเดนิทางที่

เพิ่มขึ้น ปริมาณการรับประทานอาหารภายในรา้นที่มากขึ้น 

ความสามารถในการเพิม่ราคาหอ้งพักและการใชจ้่ายเฉลีย่ รวมถงึ

การขยายพอร์ตโฟลโิอผ่านการเปิดโรงแรมและรา้นอาหารใหม่ 

ส่งผลใหร้ายไดต้ามงบการเงนิเตบิโตรอ้ยละ 15 จากช่วงเดียวกัน

ของปีกอ่น เป็นจ านวน 38,050 ลา้นบาท 

ในไตรมาส 1 ปี 2567 บรษัิทมกี าไรกอ่นหักดอกเบีย้จ่าย ภาษี และ

ค่าเสื่อม (EBITDA) ตามงบการเงินเตบิโตในอัตราที่เร็วกว่าการ

เตบิโตของรายไดโ้ดยเตบิโตอยู่ทีร่อ้ยละ 53 จากชว่งเดยีวกันของ

ปีกอ่น เป็นจ านวน 9,923 ลา้นบาท การเตบิโตทีน่่าประทับใจนี้เป็น

ผลมาจากการเพิ่มขึน้ของรายได ้พรอ้มกับการบริหารตน้ทุนที่มี

ประสทิธภิาพและกลยทุธก์ารบรหิารคา่ใชจ้่ายของบรษัิท 

บริษัทสามารถสรา้งผลก าไรสุทธิตามงบการเงินในไตรมาส 1  

ปี 2567 จ านวน 1,146 ลา้นบาท แมจ้ะอยู่ในช่วงนอกฤดูกาล

เดนิทางในทวปียุโรป แสดงใหเ้ห็นถงึผลการด าเนนิงานของบรษัิท

ทีฟ้ื่นตัวอย่างมนัียส าคัญจากผลขาดทนุตามงบการเงนิจ านวน 976 

ลา้นบาท ในไตรมาส 1 ปี 2566 โดยการเตบิโตดังกล่าวเป็นผลมา

จากการด าเนนิงานพืน้ฐานทีแ่ข็งแกร่งขึน้ในทกุหน่วยธรุกจิประกอบ

กับการเปลีย่นแปลงของอัตราแลกเปลีย่นทีเ่อือ้อ านวยสง่ผลใหผ้ล

ก าไรของบรษัิทฟ้ืนตัวอยา่งแข็งแกร่ง  

หากไม่นับรวมรายการที่เกดิขึน้เพียงครัง้เดียวตามรายละเอียดใน

ภาคผนวก ในไตรมาส 1 ปี 2567 บรษัิทมรีายไดแ้ละ EBITDA จาก

การด าเนินงานเตบิโตรอ้ยละ 14 และ 22 จากช่วงเดียวกันของปี

กอ่น อยูท่ีจ่ านวน 37,649 และ 8,353 ลา้นบาท ตามล าดับ ในขณะ

ที่บรษัิทมีผลขาดทุนจากการด าเนนิงานจ านวน 352 ลา้นบาท ใน

ไตรมาส 1 ปี 2567 โดยมีสาเหตุหลักมาจากการอยู่ในช่วงนอก

ฤดูกาลเดินทางในทวีปยุโรป อย่างไรก็ดี ผลขาดทุนจากการ

ด าเนินงานลดลงรอ้ยละ 46 จาก 647 ลา้นบาท ในไตรมาส 1  

ปี 2566 ซึง่ปรับตัวดีขึน้อย่างมีนัยส าคัญแมบ้ริษัทตอ้งเผชญิกับ

ความทา้ทายทางเศรษฐกจิมหาภาคและภมูริัฐศาสตรก์็ตาม 

 

* ไม่นับรวมรายการทีเ่กดิขึน้เพยีงครัง้เดยีว ตามรายละเอยีดในภาคผนวก 
** รวมสว่นแบง่ก าไรและรายไดอ้ืน่ 

 
 

 

 

* ไม่นับรวมรายการทีเ่กดิขึน้เพยีงครัง้เดยีว ตามรายละเอยีดในภาคผนวก 

 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

ผลการด าเนนิงาน 

หน่วย: ลา้นบาท 
ไตรมาส 1 

ปี 2567 

ไตรมาส 1 

ปี 2566 
เปลีย่นแปลง 
(รอ้ยละ) 

 

จากการด าเนนิงาน* 

 (ปรบัปรุง)  

รายไดร้วม** 37,649 33,110 14 

EBITDA รวม 8,353 6,854 22 

EBITDA Margin (รอ้ยละ) 22.2 20.7  

ก าไรสทุธริวม  -352 -647 46 

อตัราการท าก าไรสทุธ ิ                

(   (รอ้ยละ) 

-0.9 -2.0  

ตามทีร่ายงาน    

รายไดร้วม** 38,050 33,122 15 

EBITDA รวม 9,923 6,497 53 

EBITDA Margin (รอ้ยละ) 26.1 19.6  

ก าไรสทุธริวม  1,146 -976 217 

อตัราการท าก าไรสทุธ ิ                  

(รอ้ยละ) 

3.0 -2.9  

สดัสว่นผลการด าเนนิงาน* 

ไตรมาส 1 ปี 2567  

(รอ้ยละ)                    
 รายได ้  EBITDA     

โรงแรมและอืน่ๆ 79 78 

รา้นอาหาร 21 22 

 รวม  100 100 

 

บรษิทั ไมเนอร ์อนิเตอรเ์นช ัน่แนล จ ากดั (มหาชน) วนัที ่14 พฤษภาคม 2567 

ค าอธิบ ายและการวิเ ค ร าะห์ฐ านะการ เ งินและผลการด า เนิน งาน  



 

 

 

หนา้ 2 

พฒันาการทีส่ าคญัในไตรมาส 1 ปี 2567 

 พฒันาการ 

รา้นอาหาร 

• ปิดร า้นอาหารจ านวน 3 สาขา เมื่อ เทียบกับ 

ไตรมาส 4 ปี 2566 โดยส่วนใหญ่เป็นรา้น เดอะ  

คอฟฟ่ี คลับในประเทศออสเตรเลยี คอฟฟ่ี เจอนี่ใน

ประเทศไทย และ เดอะ รเิวอรไ์ซดใ์นประเทศจนี 

โรงแรมและ

อืน่ๆ 

• เปิดโรงแรม 13 แหง่ ในชว่งไตรมาส 1 ปี 2567  

- อนันตรา: โรงแรมเชา่บรหิาร 1 แห่ง ในประเทศ

ออสเตรยี และโรงแรมภายใตส้ัญญารับจา้ง

บรหิาร 2 แหง่ ในสหรัฐอาหรับเอมเิรตส ์

- เอ็นเอช คอลเลคชัน่: โรงแรมภายใตส้ัญญารับ 

     จา้งบรหิาร 1 แหง่ ในประเทศจนี 

- เอ็นเอช: โรงแรมภายใตส้ัญญารับจา้งบรหิาร 6  

แหง่ ในประเทศฝรั่งเศส และจนี 

- โอ๊คส:์ โรงแรมภายใตส้ัญญารับจา้งบรหิาร  

1 แหง่ในประเทศจนี และโรงแรมภายใตส้ทิธ ิ

บรหิารจัดการหอ้งชดุ 2 แหง่ในประเทศ 

ออสเตรเลยี 

• ปิดโรงแรม 2 แหง่ ในชว่งไตรมาส 1 ปี 2567 

- เอ็นเอช: โรงแรมเชา่บรหิาร 2 แห่ง ในประเทศ 

     สเปนและเยอรมนี 

• รแีบรนดโ์รงแรม 1 แหง่ ในชว่งไตรมาส 1 ปี 2567 

- อวานี: จากแบรนดเ์อ็นเอช คอลเลคชัน่ใน
ประเทศเยอรมนี 

องคก์ร 

• ฟิทช ์เรตติง้ ยกระดับการจัดอันดับความน่าเชือ่ถอื 

ของตราสารหนี้ระยะยาวของ เอ็นเอช โฮเทล กรุ๊ป 

สูร่ะดับ BB- จากระดับ B, หุน้กูไ้ม่ดอ้ยสทิธแิละมี

หลักประกันหมดอายปีุ 2569 สูร่ะดับ BB+ จาก  

ระดับ BB- และสถานะเครดติเฉพาะของบรษัิท 

สูร่ะดับ bb- จากระดับ b+ 

 

ผลการด าเนนิงานจ าแนกรายธุรกจิ 

ธุรกจิรา้นอาหาร 

ณ สิน้ไตรมาส 1 ปี 2567 บริษัทมีสาขารา้นอาหารทัง้สิน้ 2,642

สาขา แบง่เป็นสาขาทีบ่รษัิทลงทนุเอง 1,353 สาขา คดิเป็นสัดสว่น

รอ้ยละ 51 ของสาขาทัง้หมด และสาขาแฟรนไชส ์1,289 สาขา คดิ

เป็นสัดสว่นรอ้ยละ 49 โดยเป็นสาขาภายใตก้ลุม่ธรุกจิรา้นอาหารใน

ประเทศไทย 2,019 สาขา คดิเป็นสัดสว่นรอ้ยละ 76 และเป็นสาขา

ภายใตก้ลุ่มธุรกจิรา้นอาหารอื่น 623 สาขา คดิเป็นสัดส่วนรอ้ยละ 

24 ครอบคลุมอกี 23 ประเทศครอบคลุมทั่วทวปีเอเชยี โอเชยีเนีย 

ตะวันออกกลาง ยโุรป ประเทศเม็กซโิก และประเทศแคนาดา 

 

  

 
 

* กลุ่มธุรกจิรา้นอาหารในประเทศไทยรวมสาขารา้นอาหารในประเทศกัมพูชา ลาว 

เมยีนมาร ์เวยีดนาม และญีปุ่่ น 

 
รา้นอาหารจ าแนกตามแบรนด ์

จ านวนรา้นสาขา 
ไตรมาส 1 
ปี 2567 

เปลีย่นแปลง 
(q-q) 

เปลีย่นแปลง 
(y-y) 

เดอะ พซิซา่ คอมปะนี 587 -1 10 

สเวนเซน่ส ์ 361 3 12 

ซซิซเ์ลอร ์ 74 1 10 

แดรี ่ควนี 519 1 16 

เบอรเ์กอร ์คงิ 129 -1 2 

เดอะ คอฟฟ่ี คลับ 392 -12 -4 

ไทย เอ็กซเ์พรส 96 -10 -3 

รเิวอรไ์ซด ์ 140 -5 -5 

เบนฮิานา 20 -1 1 

บอนชอน 121 3 7 

คอฟฟ่ี เจอนี ่ 88 -6 -4 

กากา้ 47 6 47 

อืน่ๆ* 68 19 13 

รวมสาขารา้นอาหาร 2,642 -3 102 

* อืน่ๆ คอื รา้นอาหารในสนามบนิ ซึง่อยู่ภายใตบ้รษัิทร่วมทุนในสัดส่วนรอ้ยละ 51 
บริษัท ซีเล็ค เซอร์วิส พาร์ทเนอร์ และรา้นอาหารในสหราชอาณาจักรภายใต  ้     
แบรนด ์“ภัทรา” และ “พูเลท่”์ 

ผลประกอบการตามกลุม่รา้นอาหาร 

ในไตรมาส 1 ปี 2567 ยอดขายโดยรวมทุกสาขา (Total-System-

Sales) ซึง่รวมยอดขายสาขาแฟรนไชส ์เตบิโตรอ้ยละ 2.7 จากชว่ง

เดียวกันของปีก่อน โดยสาเหตุหลักมาจากการขยายจ านวนสาขา

ในประเทศไทย สงิคโปร์ และจากการครอบครองสทิธใินการเป็น

เจา้ของแฟรนไชสแ์บรนดซ์ซิซเ์ลอรท์ีท่ าใหส้ามารถควบรวมสาขา

ปัจจุบันทีม่อียู่ในญีปุ่่ น ทัง้นี้ยอดขายโดยรวมทุกสาขาลดลงรอ้ยละ 

3.4 จากช่วงเดียวกันของปีก่อน เนื่องจากผลประกอบการทีด่ขีอง

กลุ่มธุรกจิรา้นอาหารในประเทศไทยสามารถบรรเทากจิกรรมทาง

ธรุกจิทีล่ดลงในกลุม่ธรุกจิประเทศอืน่ๆ ไดเ้พยีงบางสว่น  

รา้นอาหารในประเทศไทยในไตรมาส 1 ปี 2567 มกีารเตบิโตของ

ยอดขายโดยรวมทกุสาขารอ้ยละ 7.4 เมือ่เทยีบกับชว่งเดยีวกันของ

ปีกอ่น จากยอดขายตอ่รา้นเดมิทีเ่ตบิโตรอ้ยละ 1.8 และการเปิด

สาขาใหม ่แบรนดห์ลักของ ไมเนอร ์ฟู้ดในประเทศไทยมยีอดขายที่

ดขี ึน้เนื่องจากความถีใ่นการใชจ้่ายของลกูคา้เพิม่ขึน้และการเตบิโต

รา้นอาหารจ าแนกตามทีบ่รษิทัลงทนุเองและแฟรนไชส ์

จ านวนรา้นสาขา 
ไตรมาส 1 
ปี 2567 

เปลีย่นแปลง 
(q-q) 

เปลีย่นแปลง 
(y-y) 

บรษัิทลงทนุเอง 1,353 16 86 

สาขาแฟรนไชส ์ 1,289 -19 16 

รวมสาขารา้นอาหาร 2,642 -3 102 

    

ประเทศไทย* 2,019 14 105 

ประเทศจนี 133 -5 -7 

ประเทศออสเตรเลยี 315 -11 -11 

อืน่ๆ 175 -1 15 

รวมสาขารา้นอาหาร 2,642 -3 102 



 

 

 

หนา้ 3 

ของยอดใชจ้่าย ซึง่เป็นผลมาจากนวัตกรรมของผลติภัณฑ ์ ในปีนี้ 

สเวนเซน่สไ์ดเ้ปิดตัวมะมว่งและสตรอเบอรร์โีอเวอรโ์หลดโฉมใหม ่

เพือ่เพิม่ความสดใหมใ่หก้ับเมนูประจ าฤดกูาล ยิง่ไปกวา่นัน้ การ

เปิดตัวไอศกรมีเป็ดไหวเ้จา้ในชว่งเทศกาลตรุษจนีและการเปิด

สาขาทดลองรูปแบบคอนเซปตป๊์อปอัพสโตรท์ีน่ าเสนอไอศกรมี 

101 รสชาต ิสง่ผลใหก้ลุม่รา้นอาหารในประเทศไทยสามารถดงึดดู

ความสนใจจากตลาด เสรมิความภักดขีองลกูคา้ และขยายฐาน

ลกูคา้ใหมไ่ดส้ าเร็จ ในสว่นของผลติภัณฑท์ี ่ แดรี ่ ควนีน าเสนอใน

ปัจจุบันสามารถสง่เสรมิใหม้กีารซือ้ซ ้าพรอ้มกับการน าเสนอ

ผลติภัณฑใ์หมเ่พือ่ชว่ยขยายฐานลกูคา้ หากรวมกลุม่ประเทศ 

CLMV แลว้ ยอดขายโดยรวมทกุสาขามกีารเตบิโตรอ้ยละ 8.2 โดย

สาเหตหุลักมาจากการขยายสาขาในขณะทีย่อดขายตอ่รา้นเดมิ

เทยีบเทา่กับระดับของปีกอ่น 

ในไตรมาส 1 ปี 2567 กลุม่ธรุกจิรา้นอาหารในประเทศจนีมยีอดขาย

โดยรวมทุกสาขาและยอดขายต่อรา้นเดมิลดลงรอ้ยละ 23.3 และ 

27.2 ตามล าดับ เมือ่เทยีบกับชว่งเดยีวกันของปีก่อน การชะลอตัว

ดังกล่าวเป็นผลมาจากความทา้ทายทางเศรษฐกจิ ความเชื่อมั่น

ของผูบ้รโิภคทีล่ดลง การปิดรา้นคา้บางสาขา และผลของฐานทีส่งู

ในปีก่อนหนา้หลังจากที่ประเทศจนีกลับมาเปิดพรมแดนอกีครัง้ใน

เดอืนมกราคม ในระหว่างไตรมาส กลุ่มธุรกจิรา้นอาหารในประเทศ

จนีมุ่งเนน้ไปทีก่ารเพิม่ยอดขาย ใชก้ลยุทธเ์พือ่ลดตน้ทุน และเพิม่

ประสทิธภิาพพอร์ตโฟลโิอรา้นคา้ อีกทัง้ยังท าการส ารวจเพื่อหา

โอกาสในการขยายจ านวนสาขาใหม่ในพืน้ทีท่ีม่ลีูกคา้สัญจรไปมา

สงู 

ในไตรมาส 1 ปี 2567 ยอดขายโดยรวมทุกสาขาของกลุ่มธุรกจิ

รา้นอาหารในประเทศออสเตรเลียลดลงรอ้ยละ 2.8 จากช่วง

เดยีวกันของปีก่อน และยอดขายต่อรา้นเดมิลดลงรอ้ยละ 2.7 จาก

ช่วงเดียวกันของปีก่อน จากกจิกรรมทางธุรกจิที่ลดลงในไตรมาส

และการเลื่อนการเปิดสาขาใหม่ ทั ้งนี้ เดอะ คอฟฟ่ี คลับไดเ้ร่ง

เปิดตัวกาแฟสูตรใหม่ในทุกสาขาทั่วประเทศเพื่อเสรมิสรา้งความ

แข็งแกร่งใหก้ับภาพลักษณ์ของแบรนด ์นอกจากนี้ การไดร้ับการ

ยอมรับของ โนแมด คอฟฟ่ี กรุ๊ป ในฐานะผูช้นะรางวัล Golden 

Bean World Series ดา้นการผสมสูตรกาแฟคาดว่าจะช่วยเพิ่ม

ปรมิาณการขายใหก้ับกลุ่มลูกคา้ในประเทศออสเตรเลยีใหไ้ดม้าก

ยิง่ขึน้ 

ผลการด าเนนิงานธุรกจิรา้นอาหาร 

(รอ้ยละ)  ไตรมาส 1 ปี 
2567  

 ไตรมาส 1  
ปี 2566 

อัตราเตบิโตของยอดขายตอ่รา้นเฉลีย่

Average Same-Store-Sales Growth -3.4  11.4 

อัตราเตบิโตของยอดขายรวมเฉลีย่
Average Total-System-Sales Growth 2.7  19.9 

หมายเหตุ: การเตบิโตของยอดขายค านวณจากยอดขายที่เป็นสกุลเงินทอ้งถิน่ เพื่อ
ขจัดผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงของอัตราแลกเปลีย่น 

 

 

ผลการด าเนนิงาน 

ในไตรมาส 1 ปี 2567 บรษัิทมีรายไดร้วมจากการด าเนินงานของ

ธุรกจิรา้นอาหารเตบิโตในอัตรารอ้ยละ 4 เมือ่เทยีบกับชว่งเดยีวกัน

ของปีก่อน ซึง่เป็นผลมาจากรายไดท้ี่เพิ่มขึน้จากรา้นอาหารใน

ประเทศไทย ออสเตรเลยี และสงิคโปร ์รวมถงึก าไรจากกจิการร่วม

คา้ที่เตบิโตขึน้ การเตบิโตของจ านวนลูกคา้และการเพิ่มจ านวน

สาขาผลักดันการเติบโตในประเทศไทยและสงิคโปร์ ในขณะที่

ยอดขายเมล็ดกาแฟค่ัวทีเ่พิม่ขึน้เป็นสาเหตุหลักส าหรับการเตบิโต

ของรายไดใ้นประเทศออสเตรเลีย ในส่วนของรายรับจากการให ้

แฟรนไชส์ลดลงเล็กนอ้ยที่รอ้ยละ 5 จากช่วงเดียวกันของปีก่อน 

เนื่องจากการฟ้ืนตัวของสาขาแฟรนไชสใ์นประเทศไทยสามารถ

ชดเชยผลการด าเนินงานที่ลดลงจากสาขาแฟรนไชสใ์นประเทศ

อื่นๆ รวมถึงผลจากการลดจ านวนสาขาแฟรนไชส์ในประเทศ

ออสเตรเลยีไดเ้พยีงบางสว่น  

ในไตรมาส 1 ปี 2567 EBITDA จากการด าเนนิงานเตบิโตในอัตรา

รอ้ยละ 9 จากชว่งเดยีวกันของปีกอ่น อยูท่ี ่1,840 ลา้นบาท สาเหตุ

หลักมาจากรายไดท้ีเ่พิม่ขึน้และการจัดการตน้ทุนทีม่ปีระสทิธภิาพ

มากขึน้โดยเฉพาะจากกลุ่มธรุกจิรา้นอาหารในประเทศไทย รวมถงึ

ตน้ทุนวัตถุดบิในประเทศจีนที่ลดลง ส่งผลให ้EBITDA จากการ

ด าเนินงานเตบิโตในอัตราที่เร็วกว่าการเตบิโตของรายได ้ดังนั้น

อัตราการท าก าไร EBITDA จากการด าเนนิงานมกีารเตบิโตสูอ่ัตรา

รอ้ยละ 22.9 ในไตรมาส 1 ปี 2567 จาก รอ้ยละ 21.8 ในไตรมาส 

1 ปี 2566 

 ผลการด าเนนิงาน* 

หน่วย: ลา้นบาท 
ไตรมาส 1 
ปี 2567 

ไตรมาส 1 
ปี 2566 

เปลีย่นแปลง 
(รอ้ยละ) 

รายไดจ้ากผลการด าเนนิงาน** 7,659 7,326 5 

รายรับจากการใหแ้ฟรนไชส ์ 384 402 -5 

รวมรายได ้ 8,043 7,728 4 

EBITDA 1,840 1,683 9 

EBITDA Margin (รอ้ยละ) 22.9 21.8  

*   ไม่นับรวมรายการทีเ่กดิขึน้เพยีงครัง้เดยีว ตามรายละเอยีดในภาคผนวก  

**  รวมสว่นแบง่ก าไรและรายไดอ้ืน่  

ธุรกจิโรงแรมและธุรกจิอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

ธุรกจิโรงแรม 

ณ สิน้ไตรมาส 1 ปี 2567 บรษัิทมีโรงแรมที่ลงทุนเองจ านวน 372 

แหง่ และมโีรงแรมและเซอรว์สิ สวทีทีร่ับจา้งบรหิารอกี 178 แหง่ใน 

55 ประเทศ มีจ านวนหอ้งพักทั ้งสิน้ 79,521 หอ้ง ซึง่เป็นหอ้งที่

บริษัทลงทุนเองและเช่าบริหารจ านวน 56,476 หอ้ง และหอ้งที่

บรษัิทรับจา้งบรหิารจ านวน 23,045 หอ้ง ภายใตแ้บรนดอ์นันตรา, 

อวานี, โอ๊คส์, ทโิวลี, เอ็นเอช คอลเลคชั่น, เอ็นเอช, นาว และ 

เอเลวาน่า คอลเลคชั่น โดยจากหอ้งพักทัง้หมด เป็นหอ้งพักใน

ประเทศไทย 5,319 หอ้ง คดิเป็นสัดสว่นรอ้ยละ 7 และเป็นหอ้งพัก

ในต่างประเทศ 74,202 หอ้ง คดิเป็นสัดส่วนรอ้ยละ 93 ในอีก 54 

ประเทศ ครอบคลุมทั่วทวีปเอเชยี โอเชยีเนีย ยุโรป อเมรกิา และ

แอฟรกิา 

 



 

 

 

หนา้ 4 

หอ้งพกัจ าแนกตามทีบ่รษิทัลงทนุเองและรบัจา้งบรหิาร 

จ านวนหอ้งพกั 
ไตรมาส 1 
ปี 2567 

เปลีย่นแปลง 
(q-q) 

เปลีย่นแปลง 
(y-y) 

บรษัิทลงทนุเอง* 56,476 -260 239 

-  ประเทศไทย 3,791 195 275 

-  ตา่งประเทศ 52,685 -455 -36 

รับจา้งบรหิาร 23,045 1,528 1,056 

-  ประเทศไทย 1,528 0 -527 

-  ตา่งประเทศ 21,517 1,528 1,583 

รวมหอ้งพกั 79,521 1,268 1,295 

* จ านวนหอ้งพักทีบ่รษัิทลงทุนเองรวมโรงแรมทีบ่รษัิทลงทุนเอง เช่าบรหิาร และ

ร่วมลงทุน 
 

หอ้งพกัจ าแนกตามการลงทนุ 

จ านวนหอ้งพกั 
ไตรมาส 1 
ปี 2567 

เปลีย่นแปลง 
(q-q) 

เปลีย่นแปลง 
(y-y) 

ลงทนุเอง 19,143 65 -91 

เชา่บรหิาร 35,612 -17 358 

ร่วมทนุ 1,721 -308 -108 

รับจา้งบรหิาร 16,362 1,438 914 

MLRs* 6,683 90 222 

รวมหอ้งพกั 79,521 1,268 1,295 

* การบริหารโรงแรมภายใตส้ิทธิบริหารจัดการหอ้งชุด (Management Letting 
Rights) ในประเทศออสเตรเลยีและนวิซแีลนด ์

ผลประกอบการตามประเภทของการลงทนุ 

โรงแรมทีบ่รษัิทเป็นเจา้ของเองและเชา่บรหิาร  

กลุม่โรงแรมทีบ่รษัิทเป็นเจา้ของเองและเชา่บรหิาร มสีัดสว่นรายได ้

คดิเป็นรอ้ยละ 80 ของรายไดจ้ากการด าเนนิงานของธุรกจิโรงแรม

และอื่นๆ ในไตรมาส 1 ปี 2567 โดยรายไดเ้ฉลี่ยต่อหอ้งต่อคืน 

(Revenue per Available Room – RevPar) ของกลุ่ ม โ ร ง แ รม

ทัง้หมด (System-wide) ที่บริษัทเป็นเจา้ของเองและเช่าบริหาร

เตบิโตรอ้ยละ 21 ในไตรมาสแรกของปีเมื่อเทียบกับช่วงเดียวกัน

ของปีก่อน โดยความตอ้งการดา้นการเดินทางที่เพิ่มขึ้นอย่าง

ต่อเนื่องและความสามารถในการเพิม่ราคาหอ้งพักเฉลี่ยส่งผลให ้

ธุรกจิโรงแรมเตบิโต น าโดยโรงแรมในทวีปยุโรป ลาตนิอเมริกา 

และประเทศไทย นอกจากนี้ความส าเร็จจากกลยุทธก์ารตัง้ราคา

ของไมเนอร ์โฮเทลสยั์งคงเป็นปัจจัยหลักทีผ่ลักดันการเตบิโตของ

รายไดเ้ฉลีย่ตอ่หอ้งตอ่คนืในไตรมาสนี้ ใหอ้ยูใ่นระดับทีส่งูกวา่ระดับ

กอ่นการระบาดของโรค COVID-19 ในอัตรารอ้ยละ 35 

ในไตรมาส 1 ปี 2567 โรงแรมที่บริษัทเป็นเจา้ของเองและเช่า

บรหิารในทวีปยุโรปและลาตนิอเมรกิามีรายไดเ้ฉลี่ยต่อหอ้งต่อคืน

ของกลุ่มโรงแรมทัง้หมดในสกุลเงนิยูโรเตบิโตอย่างมั่นคงในอัตรา

รอ้ยละ 13 เมือ่เทยีบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน โดยอัตราการเขา้

พักเฉลีย่เพิม่ขึน้จากรอ้ยละ 59 ในไตรมาส 1 ปี 2566 เป็นรอ้ยละ 

62 ในไตรมาส 1 ปี 2567 จากความตอ้งการในการท่องเที่ยวเพื่อ

การพักผ่อนและการเดินทางเพื่อธุรกิจที่เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

ในขณะทีร่าคาหอ้งพักเฉลีย่ปรับตัวเพิม่ขึน้เชน่เดยีวกันที ่125 ยูโร

ต่อหอ้งต่อคืน เพิม่ขึน้รอ้ยละ 7 จากช่วงเดียวกันของปีก่อน หาก

เทียบกับช่วงก่อนการระบาดของโรค COVID-19 รายไดเ้ฉลี่ยต่อ

หอ้งต่อคืนในไตรมาส 1 ปี 2567 เตบิโตในอัตรารอ้ยละ 26 โดย

สาเหตุหลักมาจากราคาหอ้งพักเฉลีย่ทีส่งูขึน้ ทัง้นี้ประเทศสเปนมี

การเตบิโตของรายไดเ้ฉลี่ยต่อหอ้งต่อคนืทีแ่ข็งแกร่งทีส่ดุ ตามมา

ดว้ยลาตนิอเมรกิา อติาล ีเบเนลักซ ์และยโุรปกลาง 

ในไตรมาส 1 ปี 2567 จ านวนนักทอ่งเทีย่วตา่งชาตทิีเ่ดนิทางมายัง

ประเทศไทยเพิม่ขึน้ตอ่เนื่อง สอดคลอ้งกับจ านวนเทีย่วบนิที่

เพิม่ขึน้ จากความน่าดงึดดูของประเทศไทย รวมถงึราคาหอ้งพักที่

สงูขึน้สง่ผลใหโ้รงแรมทีบ่รษัิทเป็นเจา้ของเองในประเทศไทยมี

รายไดเ้ฉลีย่ตอ่หอ้งตอ่คนืเตบิโตอยา่งแข็งแกร่งทีร่อ้ยละ 25 จาก

ชว่งเดยีวกันของปีกอ่น และเตบิโตรอ้ยละ 22 จากชว่งกอ่นการ

ระบาดของโรค COVID-19 โดยอัตราการเขา้พักเฉลีย่อยูท่ีร่อ้ยละ 

81 เทยีบเทา่ระดับเดยีวกันกับชว่งกอ่นการระบาดของโรค COVID-

19 ในขณะทีร่าคาหอ้งพักเฉลีย่สงูกวา่ระดับกอ่นการระบาดของโรค 

COVID-19 ทีร่อ้ยละ 23 

ผลประกอบการของประเทศมัลดีฟส์มีการเตบิโตรายเดือนตลอด

ชว่งไตรมาส 1 ปี 2567 แมป้ระเทศมัลดฟีสยั์งคงมกีารเตบิโตของ

รายไดเ้ฉลีย่ตอ่หอ้งตอ่คนืในสกลุเงนิดอลลา่สหรัฐในไตรมาสลดลง

ในอัตรารอ้ยละ 10 เมือ่เทยีบกับไตรมาส 1ปี 2566 และอยูใ่นระดับ

ทีต่ ่ากว่าไตรมาส 1 ปี 2562 ทีร่อ้ยละ 5  แต่การเตบิโตของรายได ้

เฉลี่ยต่อหอ้งต่อคืนในเดือนมีนาคม 2567 พลกิกลับเป็นบวกและ

เตบิโตในอัตรารอ้ยละ 4 จากช่วงเดียวกันของปีก่อน ส่งผลใหผ้ล

ประกอบการกลับเขา้สู่ระดับก่อนการระบาดของโรค COVID-19 

ความผิดปกติของฐานที่สูงจากผลประกอบการที่ดีเกินคาดใน 

ปี 2565 เริม่กลับสูส่ภาวะปกตจิากการเพิม่ขึน้ของทัง้อัตราการเขา้

พักและราคาหอ้งพักในเดอืนสดุทา้ยของไตรมาส 

กลุม่โรงแรมภายใตส้ทิธบิรหิารจัดการหอ้งชดุ 

กลุ่มโรงแรมภายใตส้ทิธบิรหิารจัดการหอ้งชุด ซึง่มีสัดสว่นรายได ้

คดิเป็นรอ้ยละ 9 ของรายไดจ้ากการด าเนินงานของธุรกจิโรงแรม

และอืน่ๆ ในไตรมาส 1 ปี 2567 มผีลการด าเนนิงานทีด่ ีโดยรายได ้

เฉลี่ยต่อหอ้งต่อคืนในสกุลเงนิเหรียญออสเตรเลียเตบิโตในอัตรา

รอ้ยละ 6 และรอ้ยละ 37 จากชว่งเดยีวกันของปีก่อน และจากชว่ง

ก่อนการระบาดของโรค COVID-19 ตามล าดับ ความส าเร็จที่โดด

เด่นนี้ไดร้ับแรงหนุนจากกจิกรรมการเดนิทางของกลุ่มนักเดนิทาง

เพื่อธุรกิจในศูนย์กลางธุรกิจทั่วประเทศออสเตรเลียตลอดจน

กจิกรรมส าคัญๆ เช่น การจัดคอนเสริ์ตขนาดใหญ่ และการแข่ง 

Formula 1 Grand Prix ในเมอืงเมลเบริน์และซดินียแ์มว้่าจะมีฐาน

ผลประกอบการทีส่งูในปีก่อนแลว้ก็ตาม นอกจากนี้หอ้งพักทีไ่ดร้ับ

การตกแตง่ใหม่ในเมอืงควนีสท์าวน์และโอ๊คแลนด ์ยังเป็นอกีปัจจัย

ทีช่ว่ยเพิม่ความตอ้งการเขา้พักใหม้ากขึน้และเพิม่ความสามารถใน

การก าหนดราคาหอ้งพักไดส้งูขึน้ 

 

 

 

 



 

 

 

หนา้ 5 

โรงแรมภายใตส้ัญญารับจา้งบรหิาร 

รายไดจ้ากการรับจา้งบรหิารโรงแรมมสีัดสว่นคดิเป็นรอ้ยละ 2 ของ

รายไดจ้ากการด า เนินงานของธุ รกิจโรงแรมและอื่นๆ  ใน 

ไตรมาส 1 ปี 2567 โดยรายไดเ้ฉลีย่ตอ่หอ้งตอ่คนืของกลุม่โรงแรม

ทัง้หมดทีบ่รษัิทรับจา้งบรหิารเตบิโตรอ้ยละ 23 และรอ้ยละ 26 เมือ่

เทยีบกับชว่งเดยีวกันของปีกอ่น และไตรมาส 1 ปี 2562 ตามล าดับ 

โรงแรมในทวีปยุโรป เอเชีย มัลดีฟส์ และตะวันออกลางมีผล

ประกอบการทีโ่ดดเดน่จากการฟ้ืนตัวของความตอ้งการการเดนิทาง

ทีแ่ข็งแกร่ง 

ภาพรวมของโรงแรมทัง้หมด 

ส าหรับภาพรวมในไตรมาส 1 ปี 2567 รายไดเ้ฉลี่ยต่อหอ้งต่อคืน

ของกลุม่โรงแรมทัง้หมดเตบิโตในอัตรารอ้ยละ 19 จากชว่งเดยีวกัน

ของปีกอ่น และสงูกวา่ระดับกอ่นการระบาดของโรค COVID-19 ใน

อัตรารอ้ยละ 34 โดยการเตบิโตอย่างแข็งแกร่งดังกล่าวเป็นผลมา

จากการฟ้ืนตัวของความตอ้งการในการเดินทางที่สูงขึ้นทั่วโลก 

ประกอบกับกลยุทธ์การขายและการตั ้งราคาหอ้งพักที่ประสบ

ความส าเร็จของ ไมเนอร ์โฮเทลส ์

ผลการด าเนนิงานธุรกจิโรงแรมจ าแนกตามการลงทนุ 

(System-
Wide)                       อตัราการเขา้พกั (รอ้ยละ)  

 
ไตรมาส 1 ปี 2567 

 

ไตรมาส 1 ปี 2566 

(ปรบัปรุง) 

ลงทนุเองและ
เชา่บรหิาร* 63 59 

ร่วมทนุ 41 42 

รับจา้งบรหิาร* 63 55 

MLR** 82 77 

เฉลีย่ 64 60 

 คา่หอ้งเฉลีย่ (บาท/คนื)  

 
ไตรมาส 1 ปี 2567 

 
ไตรมาส 1 ปี 2566 

(ปรบัปรุง) 

ลงทนุเองและ
เชา่บรหิาร* 5,287 4,647 

ร่วมทนุ 10,274 8,472 

รับจา้งบรหิาร* 6,376 5,893 

MLR** 5,537 5,503 

เฉลีย่ 5,566 4,993 

 
รายไดเ้ฉลีย่ตอ่หอ้ง 

(บาท/คนื) 
 

 
ไตรมาส 1 ปี 2567 

 

ไตรมาส 1 ปี 2566 

(ปรบัปรุง) 

ลงทนุเองและ
เชา่บรหิาร* 3,306 2,739 

ร่วมทนุ 4,227 3,551 

รับจา้งบรหิาร* 3,989 3,235 

MLR** 4,545 4,257 

เฉลีย่ 3,548 2,973 
* จ านวนหอ้งรวมเอ็นเอช โฮเทล กรุ๊ป 

** การบรหิารโรงแรมภายใตส้ทิธบิรหิารจัดการหอ้งชดุ (Management Letting 
Rights) ในประเทศออสเตรเลยีและนิวซแีลนด ์

ผลการด าเนนิงานของธุรกจิอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิโรงแรม 

หนึง่ในธรุกจิอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกับธรุกจิโรงแรม คอื ธรุกจิศนูยก์ารคา้

และบันเทงิ บริษัทเป็นเจา้ของและบริหารศูนย์การคา้ 3 แห่งใน

กรุงเทพฯ ภูเก็ต และพัทยา นอกจากนี้ บริษัทยังด าเนินธุรกิจ

บันเทงิในเมอืงพัทยาจ านวน 7 กลุ่ม ซึง่รวมถงึพพิธิภัณฑ ์Ripley’s 

Believe It or Not! และพพิธิภัณฑห์ุน่ขีผ้ึง้ หลยุส ์ทสุโซดส์ แว็กซ์

เวริค์ทีม่ชีือ่เสยีง  

บริษัทด าเนินธุรกิจการพัฒนาโครงการที่อยู่อาศัยเพื่อขาย ซึง่

บรษัิทจะพัฒนาโครงการควบคู่ไปกับการด าเนินกจิการโรงแรมใน

พื้นที่เดียวกัน  โดยบริษัทมีโครงการที่อยู่ในระหว่างการขาย 

ทัง้หมด 3 โครงการทัง้ในประเทศไทยและมาเลเซีย และอาคาร

ส านักงานหนึง่แห่ง นอกจากนี้ บรษัิทมโีครงการอยู่อาศัยเพื่อขาย

แหง่ใหมซ่ ึง่อยูใ่นระหว่างการส ารวจ กอ่สรา้ง และอยูใ่นแผนเพือ่รอ

ประกาศขายอีก 2 โครงการเพื่อใหม้ีโครงการที่อยู่อาศัยเพื่อขาย

อยา่งตอ่เนื่องในอนาคต 

อีกส่วนหนึ่งของธุรกจิอสังหารมิทรัพย ์คือ โครงการพักผ่อนแบบ

ปันสว่นเวลา ภายใตแ้บรนดข์องบรษัิท ชือ่ อนันตรา เวเคชั่น คลับ 

ณ สิน้ไตรมาส 1 ปี 2567 อนันตรา เวเคชั่น คลับมีหอ้งพักของ

โครงการเพือ่รองรับการขายสทิธใินการเขา้พักอาศัยจ านวนทัง้หมด 

328 ยูนิต ในประเทศไทย นิวซีแลนด์ อนิโดนีเซีย และจีน โดย 

อนันตรา เวเคชั่น คลับมีจ านวนสมาชกิเพิม่ขึน้รอ้ยละ 4 จากช่วง

เดยีวกันของปีกอ่น อยูท่ี ่18,415 คน ณ สิน้ไตรมาส 1 ปี 2567 

ผลการด าเนนิงานของธุรกจิโรงแรมและอืน่ๆ  

ในไตรมาส 1 ปี 2567 รายไดร้วมจากการด าเนินงานของธุรกิจ

โรงแรมและอืน่ๆ ฟ้ืนตัวอย่างแข็งแกร่งเตบิโตรอ้ยละ 17 จากช่วง

เดียวกันของปีก่อน ในขณะเดียวกัน การด าเนินงานของธุรกิจ

โรงแรมและบริการอื่นๆ ที่เกี่ยวขอ้งเติบโตรอ้ยละ 18 จากช่วง

เดยีวกันของปีกอ่น โดยผลการด าเนนิงานของโรงแรมในทวปียุโรป 

ลาตนิอเมรกิา ประเทศไทย และออสเตรเลยีดขีึน้หลังไดร้ับอนสิงค์

จากความตอ้งการการท่องเที่ยวทีส่งูขึน้และการใชก้ลยุทธก์ารตัง้

ราคาของบริษัท รายไดจ้ากการรับจา้งบริหารเพิ่มขึน้รอ้ยละ 26 

จากชว่งเดยีวกันของปีกอ่น จากการเตบิโตของรายไดเ้ฉลีย่ต่อหอ้ง

ต่อคืนของธุรกิจรับจา้งบริหารโรงแรมพรอ้มกับการเพิ่มจ านวน

สัญญาใหม่ภายใตธุ้รกจิรับจา้งบรหิารโรงแรมในระหว่างปี ส าหรับ

รายไดจ้ากธุรกจิอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกับธุรกจิโรงแรม ในไตรมาส 1 ปี 

2567 เพิ่มขึ้นรอ้ยละ 5 จากช่วงเดียวกันของปีก่อน โดยการ

ด าเนินงานที่ดีขึน้ในทุกกลุ่มธุรกจิสามารถชดเชยรายไดท้ี่ลดลง

จากธุรกจิอสังหารมิทรัพย ์นอกจากนี้ ผลการด าเนนิงานของธุรกจิ

อนันตรา เวเคชั่น คลับเตบิโตจากจ านวนแตม้ขายและราคาเฉลี่ย

ต่อแตม้ที่เพิม่ขึน้ ในขณะที่ เดอะ โวลสล์ีย ์กรุ๊ป ธุรกจิศูนยก์ารคา้

และบันเทงิ รวมถงึ ไมเนอร ์ไลฟ์สไตล ์ซึง่ไดม้กีารปรับโครงสรา้ง

ใหก้ลุ่มธุรกจิอยู่ภายใต ้ไมเนอร ์โฮเทลส ์ทัง้หมดไดรั้บประโยชน์

จากจ านวนลกูคา้ทีเ่พิม่ขึน้อย่างแข็งแกร่ง สง่ผลใหผ้ลประกอบการ

ธรุกจิเตบิโตไดเ้ร็วยิง่ขึน้ 

EBITDA จากการด าเนนิงานของธรุกจิโรงแรมและอืน่ๆ ในไตรมาส 

1 ปี 2567 เตบิโตในอัตราทีเ่ร็วกว่าการเตบิโตของรายไดท้ีร่อ้ยละ 



 

 

 

หนา้ 6 

26 จากช่วงเดียวกันของปีก่อน อยู่ที่ 6,513ลา้นบาท ส่งผลให ้

อัตราการท าก าไร EBITDA จากการด าเนนิงานเพิม่ขึน้อยู่ทีร่อ้ยละ 

22.0 ในไตรมาส 1 ปี 2567 เพิ่มขึ้นจากรอ้ยละ 20.4  ในช่วง

เดยีวกันของปีก่อน การขยายตัวของอัตราสว่นการท าก าไรเป็นผล

มาจากความสามารถในการท าก าไรของโรงแรมในทวีปยุโรปและ

ประเทศไทยทีเ่พิม่ขึน้และจากการปรับปรุงบัญชตีน้ทุนในดา้นบวก

ของโอ๊คส ์ตามมาตรฐานบัญช ีIFRS 16 

ผลการด าเนนิงาน* 

หน่วย: ลา้นบาท 
ไตรมาส 1 
ปี 2567 

ไตรมาส 1 
ปี 2566 

(ปรบัปรุง) 

 
เปลีย่นแปลง 
(รอ้ยละ) 

ธรุกจิโรงแรมและบรกิารที่
เกีย่วขอ้ง** 

26,436 22,462 18 

ธรุกจิรับจา้งบรหิารโรงแรม 684 541 26 

ธรุกจิอืน่ๆ 2,486 2,379 5 

รวมรายได ้ 29,606 25,382 17 

EBITDA 6,513 5,171 26 

EBITDA Margin (รอ้ยละ) 22.0 20.4  

* ไม่นับรวมรายการทีเ่กดิขึน้เพยีงครัง้เดยีว ตามรายละเอยีดในภาคผนวก  
** รวมสว่นแบง่ก าไรและรายไดอ้ืน่   

งบดลุและกระแสเงนิสด 

ณ สิน้ไตรมาส 1 ปี 2567 บรษัิทมสีนิทรัพยร์วม 368,813 ลา้นบาท 

เพิ่มขึน้จ านวน 9,618 ลา้นบาทจาก 359,196 ลา้นบาท ณ สิน้ปี 

2566 โดยการเพิม่ขึน้ดังกล่าวมสีาเหตหุลักมาจาก (1) การเพิม่ขึน้

ของลูกหนี้การคา้และลกูหนี้อืน่จ านวน 1,216 ลา้นบาท สอดคลอ้ง

กับยอดขายทีเ่พิม่ขึน้ (2) การเพิม่ขึน้จ านวน 4,769 ลา้นบาท ของ

ทีด่นิ อาคาร และอปุกรณ์ มาจากการเพิม่สนิทรัพย ์รวมถงึก าไรจาก

การแปลงค่าเงิน (3) การเพิ่มขึน้ของสนิทรัพย์ไม่มีตัวตนจ านวน 

2,082 ลา้นบาท ซึง่ส่วนใหญ่เป็นผลมาจากก าไรจากการแปลง

ค่าเงนิ สุทธดิว้ยการลดลงของเงนิสดจ านวน 557 ลา้นบาท จาก

การช าระคนืหนี้สนิ  

บริษัทมีหนี้สนิรวม 276,952 ลา้นบาท ณ สิน้ไตรมาส 1 ปี 2567 

เพิม่ขึน้จ านวน 5,051 ลา้นบาท จาก 271,901 ลา้นบาท ณ สิน้ปี 

2566 โดยการเพิม่ขึน้ดังกลา่วมสีาเหตุหลักมาจาก (1) การขาดทุน

ที่ไม่ไดเ้กดิขึน้จริงจากอัตราแลกเปลี่ยน การปรับมูลค่ายุตธิรรม

ภายใตก้ารป้องกันความเสีย่ง และการแปลงคา่เงนิของเงนิกูย้มืและ

หุน้กูแ้มม้ีการช าระคืนหนี้สนิดังกล่าว จ านวน 1,783 ลา้นบาท (2) 

การเพิม่ขึน้ของหนี้หมุนเวยีนอืน่ จ านวน 2,139 ลา้นบาท จากยอด

การจองและมัดจ าหอ้งพักล่วงหนา้ที่เตบิโตอย่างแข็งแกร่งของ  

ไมเนอร ์โฮเทลส ์ยโุรป แอนด ์อเมรกิา 

ส่วนของผูถ้ือหุน้ของบริษัทเพิม่ขึน้จ านวน 4,567 ลา้นบาท จาก 

87,295 ลา้นบาท ณ สิน้ปี 2566 เป็น 91,862 ลา้นบาท ณ สิน้ 

ไตรมาส 1 ปี 2567 ซึง่สว่นใหญ่เป็นผลมาจาก (1) ผลประกอบการ

ที่ดีขึน้ในไตรมาส 1 ปี 2567 (2) การใชส้ทิธติามใบส าคัญแสดง

สิทธิจ านวน 2,300 ลา้นบาท (3) ผลก าไรจากการแปลงค่าเงิน

จ านวน 1,154 ลา้นบาท สุทธดิว้ย (1) ดอกเบี้ยจ่ายของหุน้กูท้ี่มี

ลักษณะคลา้ยทนุจ านวน 857 ลา้นบาท  

ส าหรับ 3 เดอืนแรกปี 2567 บรษัิทและบรษัิทย่อยมกีระแสเงนิสด

จากกจิกรรมการด าเนนิงานเป็นบวกจ านวน 6,248 ลา้นบาท ลดลง

จ านวน 353 ลา้นบาทจากชว่งเดยีวกันของปีกอ่น  

บริษัทมีกระแสเงินสดใชใ้นกิจกรรมการลงทุน จ านวน 1,774     

ลา้นบาท ในไตรมาส 1 ปี 2567 โดยมสีาเหตหุลักมาจากการลงทุน

ตามปกติของธุรกิจโรงแรม รา้นอาหาร และธุรกิจอื่นๆ จ านวน 

2,040 ลา้น สทุธดิว้ยดอกเบีย้รับจ านวน 358 ลา้นบาท 

บรษัิทมีเงนิสดจ่ายสทุธจิากกจิกรรมจัดหาเงนิจ านวน 5,542 ลา้น

บาท ในไตรมาส 1 ปี 2567 โดยส่วนใหญ่เป็นผลมาจาก (1) การ

ช าระคืนหนี้สนิภายใตส้ัญญาเช่าจ านวน 3,190 ลา้นบาท (2) เงนิ

สดจ่ายส าหรับค่าใชจ้่ายดอกเบี้ยจ่ายจ านวน 3,262 ลา้นบาท (3) 

ดอกเบี้ยจ่ายของหุน้กูท้ี่มีลักษณะคลา้ยทุนสทุธจิ านวน 857 ลา้น

บาท (4) การช าระคืนเงินกูย้ืมระยะสัน้และระยะยาวจากสถาบัน

การเงนิและหุน้กูจ้ านวน 522 ลา้นบาท สุทธดิว้ยการใชส้ทิธติาม

ใบส าคัญแสดงสทิธจิ านวน 2,300 ลา้นบาท  

โดยภาพรวม กระแสเงนิสดจากการด าเนนิงาน การลงทุน และการ

จัดหาเงนิ ส่งผลใหเ้งนิสดและรายการเทียบเท่าเงินสดสุทธิของ

บรษัิทลดลงจ านวน 1,068 ลา้นบาท ในไตรมาส 1 ปี 2567 

กระแสเงนิสดอสิระ (Free cash flow) ซึง่ค านวณมาจากกระแสเงนิ

สดจากการด าเนนิงาน สทุธดิว้ยเงนิช าระคนืหนี้สนิตามสัญญาเชา่ 

ดอกเบีย้จ่าย ซึง่รวมถงึดอกเบีย้จ่ายของหุน้กูท้ีม่ลัีกษณะคลา้ยทนุ 

และเงนิจ่ายส าหรับการลงทนุสทุธเิป็นลบอยูท่ีจ่ านวน 2.8 พันลา้น

บาท ในไตรมาส 1 ปี 2567 โดยมสีาเหตหุลักมาจากการเป็นนอก

ฤดกูาลเดนิทางในทวปียโุรป 

การวเิคราะหอ์ตัราสว่นทางการเงนิ  

บรษัิทมอีัตราก าไรขัน้ตน้เพิม่ขึน้จากรอ้ยละ 40.1 ในไตรมาส 1 ปี 

2566 เป็นรอ้ยละ 41.3 ในไตรมาส 1 ปี 2567 ซึง่ผลส่วนใหญ่มา

จากการเตบิโตดา้นการด าเนนิงานของธรุกจิโรงแรมและรา้นอาหาร 

นอกจากนี้ผลขาดทุนจากการด าเนินงานของบริษัทปรับตัวดีขึ้น

อยา่งมนัียส าคัญจากการฟ้ืนตัวของทัง้ 2 ธรุกจิ 

อัตราผลตอบแทนต่อผูถ้อืหุน้ (ซึง่ไม่นับรวมรายการทีเ่กดิขึน้เพยีง

ครัง้เดียว) ปรับตัวดีขึน้อย่างมีนัยส าคัญเป็นขาดทุนที่รอ้ยละ 1.6 

ในไตรมาส 1 ปี 2567 จากอัตราผลตอบแทนต่อผูถ้อืหุน้ทีข่าดทุน

ที่รอ้ยละ 3.0 ในไตรมาส 1 ปี 2566  มีสาเหตุมาจากการฟ้ืน

ตัวอย่างแข็งแกร่งของความตอ้งการดา้นการท่องเที่ยวและการน่ัง

รับประทานอาหารภายในรา้นส าหรับธุรกิจรา้นอาหาร รวมถึง

ความสามารถในการท าก าไรที่ดีขึ้นของบริษัท ส่งผลใหอ้ัตรา

ผลตอบแทนต่อสนิทรัพย ์(ซึง่ไม่นับรวมรายการทีเ่กดิขึน้เพยีงครัง้

เดยีว) เพิม่ขึน้เป็นขาดทนุรอ้ยละ 0.4 ในไตรมาส 1 ปี 2567 จากที่

ขาดทนุรอ้ยละ 0.7 ในไตรมาส 1 ปี 2566  

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลีย่ของบรษัิทยังคงทรงตัวในระดับเดียวกันกับ

ช่วงเดียวกันของปีก่อนที่ 41 วันในไตรมาส 1 ปี 2566 ส่วน

อัตราสว่นคา่เผือ่หนี้สงสัยจะสญูตอ่ยอดลกูหนี้การคา้ลดลงจากรอ้ย
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ละ 9.4 ในไตรมาส 1 ปี 2566 เป็นรอ้ยละ 9.1 ในไตรมาส 1 ปี 

2567 โดยมีสาเหตุหลักจากการพัฒนาทางธุรกิจโรงแรมและ

รา้นอาหารจากการเพิม่ปรมิาณและคณุภาพการขายใหส้งูขึน้ 

สนิคา้คงเหลือของบริษัทส่วนใหญ่ประกอบดว้ย วัตถุดบิ สนิคา้

ระหว่างผลติ และสนิคา้ส าเร็จรูปของธุรกจิรา้นอาหารและธุรกจิจัด

จ าหน่ายและรับจา้งผลติ โดยอายุเฉลี่ยของสนิคา้คงเหลือลดลง

จาก 23 วันในไตรมาส 1 ปี 2566 เป็น 20 วันในไตรมาส 1 ปี 2567 

เนื่องมาจากยอดขายทีส่งูขึน้อยา่งมนัียส าคัญและการบรหิารจัดการ

สินคา้คงเหลือเชงิรุก ในส่วนของอายุเฉลี่ยของเจา้หนี้การคา้

เพิม่ขึน้เล็กนอ้ยจาก 73 วันในไตรมาส 1 ปี 2566 เป็น 74 วันใน

ไตรมาส 1 ปี 2567 โดยมสีาเหตหุลักมาจากธรุกจิรา้นอาหาร 

บรษัิทมอีัตราสว่นสนิทรัพยห์มุนเวยีนต่อหนี้สนิหมุนเวยีนอยู่ที ่0.7 

เท่า ณ สิน้ไตรมาส 1 ปี 2567 เทียบกับ 0.6 เท่า ณ สิน้ปี 2566 

โดยมสีาเหตุหลักมาจากการลดลงของหุน้กูส้ว่นทีถ่งึก าหนดช าระ

ภายในหนึง่ปี 

ตามเงื่อนไขทางการเงนิใหม่ของพันธสัญญาหนี้ ซ ึง่ไม่รวมหนี้สนิ

ภายใตส้ัญญาเช่า อัตราส่วนหนี้สนิส่วนที่มีภาระดอกเบี้ยสุทธติ่อ

สว่นของผูถ้อืหุน้ลดลงจาก 1.01 เทา่ ณ สิน้ปี 2566 เป็น 0.98 เทา่ 

ณ สิน้ไตรมาส 1 ปี 2567 โดยมสีาเหตุมาจากผลประกอบการทาง

การเงนิที่ดีขึน้รวมกับการบรหิารโครงสรา้งทางการเงนิเชงิรุกของ

บริษัท ซึง่อยู่ในระดับต ่ากว่าเงื่อนไขของพันธสัญญาหนี้ที่ 1.75 

เท่า และต ่ากว่าเกณฑก์ าหนดภายในของบรษัิทที ่1.3 เท่า อย่างมี

นัยส าคัญ ในสว่นของอัตราสว่นความสามารถในการช าระดอกเบี้ย

ลดลงเล็กนอ้ยจาก 3.8 เท่า ในไตรมาส 1 ปี 2566 เป็น 3.4 เท่า 

ในไตรมาส 1 ปี 2567 โดยมสีาเหตหุลักมาจากคา่ใชจ้่ายดอกเบีย้ที่

สงูขึน้ 

 อตัราสว่นทางการเงนิ 

ความสามารถในการท าก าไร 31 ม.ีค. 67 31 ม.ีค. 66 
(ปรบัปรุง) 

อัตราก าไรขัน้ตน้ (รอ้ยละ) 41.3 40.1 

อัตราก าไรสทุธ ิ(รอ้ยละ) 3.0 -2.9 

อัตราก าไรสทุธจิากผลการด าเนนิงาน* 
(รอ้ยละ) 

-0.9 -2.0 

 
ความมปีระสทิธภิาพ 31 ม.ีค. 67 31 ม.ีค. 66 

(ปรบัปรุง) 

อัตราผลตอบแทนผูถ้อืหุน้* (รอ้ยละ) -1.6 -3.0 

อัตราผลตอบแทนจากสนิทรัพย*์ (รอ้ยละ) -0.4 -0.7 

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลีย่ (วัน) 41 41 

อายเุฉลีย่ของสนิคา้คงเหลอื (วัน) 20 23 

อายเุฉลีย่ของเจา้หนี้การคา้ (วัน) 74 73 

 

ความสามารถในการด ารงสภาพคลอ่ง 31 ม.ีค. 67 31 ธ.ค. 66 

สนิทรัพยห์มนุเวยีนตอ่หน้ีสนิหมนุเวยีน (เทา่) 0.7 0.6 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาระหนีส้นิตอ่ทนุ 31 ม.ีค. 67 31 ธ.ค. 66 
อัตราสว่นหน้ีสนิสว่นทีม่ภีาระดอกเบีย้ตอ่สว่น

ของผูถ้อืหุน้ (เทา่) 1.13 1.17 

อัตราสว่นหน้ีสนิสว่นทีม่ภีาระดอกเบีย้สทุธติอ่

สว่นของผูถ้อืหุน้ (เทา่) 0.98 1.01 

 
31 ม.ีค. 67 31 ม.ีค. 66 

(ปรบัปรุง) 
 
อัตราสว่นความสามารถในการช าระดอกเบีย้ 
(เทา่)  

3.4 3.8 

*ไม่นับรวมรายการทีเ่กดิขึน้เพยีงครัง้เดยีว ตามรายละเอยีดในภาคผนวก 

แนวโนม้ในอนาคต 

ไมเนอร ์โฮเทลส ์

ยุโรป: ส าหรับช่วงฤดูกาลท่องเทีย่วในทวีปยุโรปทีก่ าลังจะมาถงึ

ในไตรมาส 2 และ 3 การด าเนนิงานทั่วทุกภูมภิาคยังคงมแีนวโนม้

ทีแ่ข็งแกร่งและยังไมเ่ห็นสัญญาณของการชะลอตัว โดยรายไดร้วม

เดอืนเมษายนเตบิโตต่อเนื่องดว้ยอัตราการเตบิโตกว่าเลข 2 หลัก 

ในขณะทีย่อดการจองหอ้งพักล่วงหนา้ของเดอืนพฤษภาคมเตบิโต

จากช่วงเดียวกันของปีก่อนที่รอ้ยละ 12 นอกเหนือจากความ

ตอ้งการการเดนิทางเพื่อการพักผ่อนที่แข็งแกร่งและการจัดงาน

ประชุมและงานแสดงสนิคา้ที่มีจ านวนมากแลว้ ไมเนอร์ โฮเทลส ์

ยุโรป แอนด ์อเมรกิา ยังไดร้ับประโยชน์อย่างมากจากการแข่งขัน

กฬีาและงานดา้นความบันเทงิ อาท ิโอลมิปิกฤดูรอ้น ฟุตบอล ยูโร 

ปี 2567 และงานคอนเสิร์ตต่างๆ เนื่องจากบริษัทมีฐานธุรกิจที่

แข็งแกร่งและมีโรงแรมที่อยู่ในท าเลส าคัญในเมืองเหล่านั้น ดว้ย

ความตอ้งการทีเ่พิม่ขึน้และการรเิริม่การปรับปรุงแบรนดข์องโรงแรม

คาดวา่จะสง่ผลใหร้าคาหอ้งพักเฉลีย่เพิม่ขึน้ไดอ้ยา่งตอ่เนื่อง 

ประเทศไทย: ประเทศไทยมจี านวนนักทอ่งเทีย่วตา่งชาตเิพิม่ขึน้

อยา่งเห็นไดช้ดัตัง้แตต่น้ปี 2567 ท าใหก้ระทรวงการทอ่งเทีย่วและ

กฬีามกีารปรับเป้าหมายของจ านวนนักทอ่งเทีย่วส าหรับปี 2567 

จาก 36 ลา้นคน เป็น 40 ลา้นคน โดยมปัีจจัยสนับสนุน ไดแ้ก่ 

โครงการยกเวน้วซีา่ของรัฐบาล แผนการจัดสัมมนาระหวา่งประเทศ 

การสง่เสรมิการทอ่งเทีย่วของเมอืงรอง และการเปิดเสน้ทางใหม่

และการเพิม่เทีย่วบนิของสายการบนิ ส านักงานการบนิพลเรอืนแหง่

ประเทศไทยคาดว่าจะมเีสน้ทางการบนิจากประเทศตา่งๆ เชน่ จนี 

ญีปุ่่ น เกาหลใีต ้ และประเทศแถบสแกนดเินเวยีเพิม่ขึน้ในระหวา่งปี 

ทัง้นี้ โรงแรมในประเทศไทยของ ไมเนอร ์ โฮเทลส ์ มรีายไดเ้ฉลีย่

ตอ่หอ้งตอ่คนืทีส่งูกวา่ระดับกอ่นการระบาดของโรค COVID-19 

แลว้ตัง้แตเ่ดอืนธันวาคม ปี 2566 แมว้า่จ านวนนักทอ่งเทีย่ว

ตา่งชาตยัิงคงตามหลังจ านวนนักทอ่งเทีย่วกอ่นการระบาดของโรค 

COVID-19 ก็ตาม รายไดจ้ากหอ้งพักในเดอืนเมษายนและรายได ้

จากยอดการจองหอ้งพักลว่งหนา้ในเดอืนพฤษภาคมสงูกวา่ระดับ

ของปี 2566 ทีร่อ้ยละ 15 และ 26 ตามล าดับ การปรับปรุงโรงแรม

และกลยทุธก์ารเพิม่ยอดขายหอ้งพักอยา่งตอ่เนื่องจะสามารถ

ผลักดันการเตบิโตของราคาหอ้งพักได ้
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ออสเตรเลยี: ศนูยว์จิัยการทอ่งเทีย่วประเทศออสเตรเลยี

คาดการณ์ว่าอตุสาหกรรมการทอ่งเทีย่วจะสามารถรักษาระดับการ

เตบิโตไดอ้ยา่งตอ่เนื่องในปี 2567 โดยมกีารเดนิทางระหวา่ง

ประเทศเป็นปัจจัยขับเคลือ่นหลัก ในขณะทีก่ารเดนิทางเพือ่การ

พักผ่อนภายในประเทศจะเตบิโตอยา่งคอ่ยเป็นคอ่ยไปหลังจากการ

ฟ้ืนตัวอยา่งแข็งแกร่งในปี 2565 และ 2566 ไมเนอร ์โฮเทลส ์ยังคง

มุง่มั่นเดนิหนา้เพือ่สรา้งความแข็งแกร่งใหก้ับธรุกจิ MICE ซึง่เป็น

อกีแรงขับเคลือ่นในการเตบิโตในปี 2567 ควบคูไ่ปกับการเปิดตัว 

เอ็นเอช เอ็นเอช คอลเลคชัน่ และ อวานี ภายในประเทศ 

มลัดฟีส:์ การเตบิโตของรายไดเ้ฉลีย่ตอ่หอ้งตอ่คนืทีเ่ป็นบวกเริม่

ขึน้ในเดอืนมนีาคมปี 2567 จากผลกระทบของฐานทีส่งูผดิปกติ

ลดลง บรษัิทยังคงมกีารน าเสนอกจิกรรมทีน่่าตืน่เตน้อยา่งตอ่เนื่อง

ใหก้ับผูเ้ขา้พักของ ไมเนอร ์ โฮเทลส ์ ในมัลดฟีสเ์พือ่ตอบสนองตอ่

ความตอ้งการการเดนิทางทีเ่ปลีย่นแปลงไดต้ลอด ตัวอยา่งเชน่ 

Anantara Kihavah ไดเ้ชญิหัวหนา้เชฟทีไ่ดรั้บรางวัลเพือ่มอบ

ประสบการณ์การรับประทานอาหารทีเ่ป็นนวัตกรรมใหมใ่หก้ับผูเ้ขา้

พัก นอกจากนี้ สถานทีพั่กผ่อนเชงิสขุภาพเชน่ Avani+ Fares 

Maldives Resort ไดน้ าเสนอการพักผ่อนดว้ยบัลเลต่ ์ ในขณะที ่

Niyama Private Islands Maldives ไดว้างต าแหน่งโรงแรมใหเ้ป็น

สถานทีท่ีด่ทีีส่ดุส าหรับการเลน่เซริฟ์ โดยมผูีเ้ชีย่วชาญดา้นการเลน่

เซริฟ์ใหค้ าแนะน าและชา่งภาพส าหรับการเลน่เซริฟ์เพือ่มอบชว่ง 

เวลาสดุพเิศษแกผู่เ้ขา้พัก 

ไมเนอร ์ฟู้ ด 

ประเทศไทย: ทุกแบรนดต์ัง้เป้าหมายขับเคลื่อนการเตบิโตของ

รายไดผ่้านการซือ้ซ ้าของลูกคา้ประจ าและเพิม่จ านวนลูกคา้ใหม่ 

ไมเนอร ์ฟู้ดประสบความส าเร็จผ่านแคมเปญสือ่สารแบบไวรัล แบ

รนด์แอมบาสเดอร์ที่มีอทิธพิล เมนูที่น่าตื่นเตน้ กจิกรรมที่จ ากัด

ช่วงเวลาพิเศษ และโปรแกรมสมาชกิที่เหนือชัน้ สเวนเซ่นส์ได ้

ร่วมกับหอการคา้จังหวัดจันทบุรเีพือ่จัดตัง้รา้นรูปแบบป๊อปอัพเมอืง

ทุเรียน (Durian Town Experiential Concept Store) โดยการน า

ทเุรยีนสดและหายากจากจังหวัดจันทบุรมีาเสริฟ์พรอ้มกับเมนูซกิเน

เจอร์ของสเวนเซ่นส์ รวมถึงไอศกรีมทุเรียน ซันเดย์ เคก้ และ

เครื่องดื่ม ที่มี 16 รสชาตใิหม่ นอกจากนี้ ซซิซเ์ล่อร์ตัง้เป้าดงึดูด

ลูกคา้ใหม่ดว้ยเมนูใหม่ในธีม ‘ฤดูใบไมผ้ล ’ิ ส าหรับสลัดบาร์ที่สด

และพรีเมียมเพื่อเพิ่มจ านวนลูกคา้ในช่วงอาหารมื้อสายและมื้อ

กลางวันในวันธรรมดา ในขณะเดียวกันทัง้ เดอะ คอฟฟ่ี คลับและ

ซซิซเ์ล่อรม์คีวามมุ่งมั่นในการขยายฐานลูกคา้ผ่านโปรแกรมความ

ภักดแีละรูปแบบการสมัครสมาชกิ 

จนี: แมว้่าประเทศจนีจะอยูใ่นชว่งเศรษฐกจิชะลอตัว ไมเนอร ์ ฟู้ด 

ประเทศจนียังคงบรรเทาผลกระทบจากความออ่นแอของตลาดผ่าน

กลยทุธก์ารขายและการเสนอสว่นลดทีม่กีารควบคมุ พรอ้มกับเพิม่

ความสามารถในการท าก าไร ทัง้นี้การประหยัดตน้ทนุในสว่นส าคัญ

ตา่งๆ เชน่ วัตถดุบิ การเจรจาคา่เชา่ และคา่ใชจ้่ายตา่งๆ ยังคงมกีาร

ด าเนนิการอยา่งตอ่เนื่อง ในขณะเดยีวกัน ไมเนอร ์ฟู้ด ประเทศจนี มี

การปิดสาขาทีม่ผีลประกอบการทีไ่มถ่งึเกณฑแ์ละคัดเลอืกท าเลทีม่ี

ประชากรหนาแน่นเพือ่การขยายสาขาเพิม่ 

ออสเตรเลยี: ไมเนอร ์ ฟู้ด ออสเตรเลยี มกีารท าวจิัยเชงิลกึอยา่ง

ละเอยีดเพือ่เขา้ใจแนวโนม้ของตลาดและพฤตกิรรมผูบ้รโิภค ดว้ย

เหตนุี้จงึมกีารน าเสนอผลติภัณฑใ์หม่ๆ  มขีัน้ตอนการปฏบัิตงิานทีด่ี

ขึน้ และการเปลีย่นแปลงภาพลักษณ์ภายในรา้นทีร่วมไปถงึการจัด

วางทีน่ั่งและเครือ่งแบบพนักงานใหม ่ น าเสนอเพือ่ปรับภาพลักษณ์

ของแบรนดใ์หม้คีวามสอดคลอ้งมากขึน้ ในขณะเดยีวกัน โนแมด 

คอฟฟ่ี กรุ๊ป น าเสนอกาแฟพเิศษของแบรนด ์ (specialty coffee) 

โดยการเพิม่มลูคา่ของแบรนดแ์ละขยายเพือ่ใหเ้ขา้ถงึตลาดไดม้าก

ขึน้ 
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นายชยัพัฒน์ ไพฑรูย ์

ประธานเจา้หนา้ทีฝ่่ายการเงนิ 

  



 

 

 

หนา้ 9 

ภาคผนวก 

รายการทีเ่กดิขึน้เพยีงคร ัง้เดยีว  

ชว่งเวลา 
จ านวน 

(ลา้นบาท) 
กลุม่ธรุกจิ 

รายการทีเ่กดิขึน้ 
เพยีงครัง้เดยีว 

ไตรมาส 1 

ปี 2566 

 

11 รายได ้
137 ก าไรสทุธ ิ

ไมเนอร ์

โฮเทลส ์

รายการทีเ่กดิขึน้เพยีงครัง้เดยีวของ
เอ็นเอช โฮเทล กรุ๊ป (รายไดแ้ละ
คา่ใชจ่้ายในการขายและบรหิาร) 

-139 
ไมเนอร ์

โฮเทลส ์

ขาดทนุจากอัตราแลกเปลีย่นจาก
สัญญาแลกเปลีย่นสกลุเงนิเหรยีญ
สหรัฐ (คา่ใชจ่้ายในการขายและ
บรหิาร) 

13 
 

ไมเนอร ์     
โฮเทลส ์

 

การปรับมลูคา่ยตุธิรรมของอนุพันธ์
อัตราดอกเบีย้ (คา่ใชจ่้ายในการ

ขายและบรหิาร) 

-167 
ไมเนอร ์

โฮเทลส ์

การป้องกันความเสีย่งทีไ่มม่ี

ประสทิธภิาพ (ขาดทนุอืน่) 

46 
ไมเนอร ์

โฮเทลส ์

ภาษีเงนิไดร้อตัดบัญชตีาม
มาตรฐานการบัญช ีIFRS9 (ภาษี
จ่าย) 

-314 
ไมเนอร ์

โฮเทลส ์

ขาดทนุทีไ่มไ่ดเ้กดิขึน้จรงิจาก
สัญญาอนุพันธอ์นุพันธ ์(ขาดทนุ

อืน่) 

66 
ไมเนอร ์

โฮเทลส ์

ก าไรทีไ่มไ่ดเ้กดิขึน้จรงิจากสัญญา
ซือ้ขายลว่งหนา้ของหุน้กูท้ีม่ี
ลักษณะคลา้ยทนุจ านวน 300 ลา้น

เหรยีญสหรัฐ (ก าไรอืน่) 

1 รายได ้
29 ก าไรสทุธ ิ

ไมเนอร ์ฟู้ด 

การจ าหน่ายสนิทรัพยถ์าวร, 
คา่ใชจ่้ายส ารองส าหรับการดอ้ยคา่
ของสนิทรัพยแ์ละการตัดจ าหน่าย
ของรายไดร้อตัดบัญชตีาม
มาตรฐานการบัญช ีIFRS15 
(รายไดแ้ละคา่ใชจ่้ายในการขาย
และบรหิาร) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

กลุม่ธรุกจิ 
จ านวน 

(ลา้นบาท) 
กลุม่ธรุกจิ 

รายการทีเ่กดิขึน้ 
เพยีงครัง้เดยีว 

ไตรมาส 1 

ปี 2567 

402 รายได ้
308 ก าไรสทุธ ิ

ไมเนอร ์

โฮเทลส ์

รายการทีเ่กดิขึน้เพยีงครัง้เดยีวของ
เอ็นเอช โฮเทล กรุ๊ป (รายไดแ้ละ
คา่ใชจ่้ายในการขายและบรหิาร) 

919 
ไมเนอร ์

โฮเทลส ์

ก าไรจากอัตราแลกเปลีย่นจาก
สัญญาแลกเปลีย่นสกลุเงนิเหรยีญ
สหรัฐ (คา่ใชจ่้ายในการขายและ
บรหิาร) 

-73 

ไมเนอร ์     
โฮเทลส ์

 

การปรับมลูคา่ยตุธิรรมของอนุพันธ์
อัตราดอกเบีย้ (คา่ใชจ่้ายในการ

ขายและบรหิาร) 

-287 
ไมเนอร ์

โฮเทลส ์

การป้องกันความเสีย่งทีไ่มม่ี
ประสทิธภิาพ (ขาดทนุอืน่) 

3 
ไมเนอร ์

โฮเทลส ์

ภาษีเงนิไดร้อตัดบัญชตีาม
มาตรฐานการบัญช ีIFRS9 (ภาษี

จ่าย) 

608 EBITDA 

628 ก าไรสทุธ ิ

ไมเนอร ์

โฮเทลส ์

ก าไรทีไ่มไ่ดเ้กดิขึน้จรงิจากสัญญา

อนุพันธอ์นุพันธ ์(ก าไรอืน่) 

-0.1 รายได ้
0.5 ก าไรสทุธ ิ

ไมเนอร ์ฟู้ด 

การจ าหน่ายสนิทรัพยถ์าวร, 
คา่ใชจ่้ายส ารองส าหรับการดอ้ยคา่
ของสนิทรัพยแ์ละการตัดจ าหน่าย
ของรายไดร้อตัดบัญชตีาม
มาตรฐานการบัญช ีIFRS15 
(รายไดแ้ละคา่ใชจ่้ายในการขาย
และบรหิาร) 


