
 

 

 

หนา้ 1 

ภาพรวมธุรกจิ

ผลการด าเนนิงานในไตรมาส 1 ปี 2566 

ภาพรวม: บรษัิท ไมเนอร์ อนิเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด (มหาชน) 

(“บริษัท”) รายงานผลการด าเนินงานในไตรมาส 1 ปี 2566 ที่

เติบโตอย่างมีนัยส าคัญจากช่วงเดียวกันของปีก่อน พรอ้มดว้ย

แนวโนม้การเตบิโตทีแ่ข็งแกรง่ตลอดปี 2566 

ในไตรมาส 1 ปี 2566 ทัง้สามหน่วยธุรกจิของบรษัิทมกีารเตบิโต

ของรายไดอ้ย่างแข็งแกร่งจากช่วงเดียวกันของปีก่อน ส่งผลให ้

รายไดจ้ากการด าเนินงานโดยรวมของทัง้กลุ่มเตบิโตรอ้ยละ 57 

เป็นจ านวน 32,478 ลา้นบาท โดยการเตบิโตดังกล่าวเป็นผลมา

จากความตอ้งการในการเดนิทางทีเ่พิม่ขึน้อย่างตอ่เนือ่งและจ านวน

ลูกคา้ในรา้นอาหารทีเ่พิม่ขึน้ นอกจากนี้ กลยุทธ์การก าหนดราคา

เชงิรุกของบรษัิท และการขยายกลุ่มโรงแรมและรา้นอาหารเป็นอกี

ปัจจัยทีม่สีว่นชว่ยในการผลักดันการเตบิโตดว้ยเชน่กัน 

ในไตรมาส 1 ปี 2566 บรษัิทมกี าไรกอ่นหักดอกเบีย้จ่าย ภาษี และ

คา่เสือ่ม (EBITDA) จากการด าเนนิงานเตบิโตในอัตราทีเ่ร็วกวา่การ

เตบิโตของรายได ้โดยเฉพาะอย่างยิง่จากไมเนอร์ โฮเทลส ์และ 

ไมเนอร์ ฟู้ ด โดย EBITDA จากการด าเนินงานเตบิโตมากกว่า 2 

เทา่จากชว่งเดยีวกันของปีกอ่นเป็นจ านวน 6,854 ลา้นบาท ซึง่เป็น

ผลมาจากความสามารถในการท าก าไรโดยรวมทีเ่พิม่ขึน้ตามการ

เพิม่ขึน้ของรายได ้การบรหิารจัดการตน้ทุนทีม่ปีระสทิธภิาพ และ

ราคาตน้ทนุวัตถดุบิทีล่ดลง 

บรษัิทมผีลขาดทุนสุทธจิากการด าเนินงานในไตรมาส 1 ปี 2566 

จ านวน 647 ลา้นบาท โดยมสีาเหตหุลักมาจากการเป็นนอกฤดูการ

เดนิทางในทวปียุโรปตามทีท่างบรษัิทไดค้าดการณ์และประมาณ

การไวล้่วงหนา้ อย่างไรก็ตาม ผลการด าเนินงานของบริษัทฟ้ืน

ตัวอย่างมีนัยส าคัญจากผลขาดทุนจากการด าเนินงานจ านวน 

3,582 ลา้นบาท ในไตรมาส 1 ปี 2565 โดยไมเนอร ์โฮเทลสม์ผีล

ขาดทุนที่ลดลงอย่างมีนัยส าคัญในไตรมาสดังกล่าว ในขณะที ่

ไมเนอร ์ฟู้ดมผีลก าไรทีเ่พิม่ขึน้มากกวา่ 4 เทา่จากชว่งเดยีวกันของ

ปีก่อน โดยการเตบิโตดังกล่าวเป็นผลส่วนใหญ่มาจากการยกเลกิ

มาตรการการปิดเมอืงต่างๆ ในประเทศจีนและการรักษาต าแหน่ง

ของไมเนอร ์ฟู้ดในฐานะผูน้ าตลาดรา้นอาหารในประเทศไทย 

หากนับรวมรายการทีเ่กดิขึน้เพียงครัง้เดยีวตามรายละเอียดใน

ภาคผนวก ในไตรมาส 1 ปี 2566 บรษัิทมรีายไดแ้ละ EBITDA 

ตามงบการเงนิเตบิโตรอ้ยละ 57 และ 149 จากชว่งเดยีวกันของ

ปีก่อน อยู่ที่จ านวน 32,490 และ 6,497 ลา้นบาท ตามล าดับ 

ในขณะที่บรษัิทมีผลขาดทุนตามงบการเงินจ านวน 976 ลา้น

บาท ในไตรมาส 1 ปี 2566 ซึง่ปรับตัวดขีึน้อย่างมนัียส าคัญจาก

ผลขาดทนุจ านวน 3,794 ลา้นบาทในชว่งเดยีวกันของปีกอ่น 

* ไมนั่บรวมรายการทีเ่กดิขึน้เพยีงครัง้เดยีว ตามรายละเอยีดในภาคผนวก 

**  รวมสว่นแบง่ก าไรและรายไดอ้ืน่  

* ไมนั่บรวมรายการทีเ่กดิขึน้เพยีงครัง้เดยีว ตามรายละเอยีดในภาคผนวก 

 

 

 
 

 
 
 

 
 

 

 

 
 

 
 
 

 
 

 

ผลการด าเนนิงาน 

หน่วย: ลา้นบาท 
ไตรมาส 1 

ปี 2566 

ไตรมาส 1 

ปี 2565 
เปลีย่นแปลง 

(รอ้ยละ) 
ตามทีร่ายงาน    

รายไดร้วม* 32,490 20,727 57 

EBITDA รวม 6,497 2,605 149 

EBITDA Margin (รอ้ยละ) 20.0 12.6  

ก าไรสทุธริวม  -976 -3,794 74 

อตัราการท าก าไรสทุธ ิ                

(   (รอ้ยละ) 

-3.0 -18.3  

จากการด าเนนิงาน**    

รายไดร้วม* 32,478 20,701 57 

EBITDA รวม 6,854 2,737 150 

EBITDA Margin (รอ้ยละ) 21.1 13.2  

ก าไรสทุธริวม  -647 -3,582 82 

อตัราการท าก าไรสทุธ ิ                  

(รอ้ยละ) 

-2.0 -17.3  

สดัสว่นผลการด าเนนิงาน* 

ไตรมาส 1 ปี 2566  

(รอ้ยละ)                    
 รายได ้  EBITDA     

โรงแรมและอืน่ๆ 74 74 

รา้นอาหาร 24 25 

จัดจ าหน่าย 2 1 

 รวม  100 100 

 

บรษิทั ไมเนอร ์อนิเตอรเ์นช ัน่แนล จ ากดั (มหาชน) วนัที ่8 พฤษภาคม 2566 

ค าอธิบ ายและการวิเ ค ร าะห์ฐ านะการ เ งินและผลการด า เนิน งาน  



 

 

 

หนา้ 2 

พฒันาการทีส่ าคญัในไตรมาส 1 ปี 2566 

 พฒันาการ 

รา้นอาหาร 

- เปิดรา้นอาหารสุทธิจ านวน 9 สาขา เมื่อเทียบกับ 

ไตรมาส 4 ปี 2565 โดยส่วนใหญ่เป็นรา้นคอฟฟ่ี 

เจอนี่ในประเทศไทย, ไทย เอ็กซเ์พรสในประเทศ

สงิคโปร ์ซึง่หักกลบการปิดสาขาของแบรนดค์อฟฟ่ี 

ฮติในประเทศออสเตรเลยีในระหวา่งไตรมาส 

โรงแรมและ

อืน่ๆ 

- เปิดโรงแรม 5 แหง่ ในชว่งไตรมาส 1 ปี 2566  

• เอ็นเอช: โรงแรมเชา่บรหิาร 1 แห่ง ในประเทศ

สวติเซอรแ์ลนด ์และโรงแรมภายใตส้ัญญารับจา้ง

บรหิาร 1 แหง่ ในประเทศโปรตเุกส 

• เอ็นเอช คอลเลคชัน่: โรงแรมภายใตส้ัญญารับจา้ง

บรหิาร 2 แหง่ ในสหรัฐอาหรับเอมเิรตส ์

• ทโิวล:ี โรงแรมภายใตส้ัญญารับจา้งบรหิาร 1 แหง่ 

ในประเทศโปรตเุกส 

- ปิดโรงแรม 3 แหง่ ในชว่งไตรมาส 1 ปี 2566 

• เอ็นเอช: โรงแรมเชา่บรหิาร 3 แห่ง ในประเทศ

เยอรมน ีและสเปน 

- รแีบรนดโ์รงแรม 5 แหง่ ในชว่งไตรมาส 1 ปี 2566 

• เอ็นเอช: จากแบรนดท์โิวลใีนประเทศโปรตเุกส 2 

โรงแรม 

• เอ็นเอช คอลเลคชัน่: จากแบรนดเ์อ็นเอชใน

ประเทศอติาล ี

• อนันตรา: จากแบรนดเ์อ็นเอช คอลเลคชัน่ใน

ประเทศอติาล ี

• ทโิวล:ี จากแบรนดเ์อ็นเอช คอลเลคชัน่ในประเทศ

เนเธอรแ์ลนด ์

องคก์ร 

- ออกหุน้กูด้อ้ยสทิธทิีม่ลัีกษณะคลา้ยทนุจ านวน 

10.5 พันลา้นบาท 

- Moody's ยกระดับการจัดอันดับเครดติ Corporate 

Rating ของเอ็นเอช โฮเทล กรุป๊จากระดับ B3 เป็น

ระดับ B2, ความน่าจะเป็นของอันดับเครดติเริม่ตน้

จากระดับ Caa1-PD เป็นระดับ B2-PD และอันดับ

เครดติของหุน้กูไ้มด่อ้ยสทิธแิละมหีลักประกัน

จ านวน 400 ลา้นยโูรของ NH ซึง่มกี าหนดไถถ่อน

ในปี 2569 จากระดับ B2 เป็นระดับ B1 

 

 

 

 

 

 

ผลการด าเนนิงานจ าแนกรายธุรกจิ 

ธุรกจิรา้นอาหาร 

 ณ สิน้ไตรมาส 4 ปี 2565 บรษัิทมสีาขารา้นอาหารทัง้สิน้ 2,540  

สาขา แบง่เป็นสาขาทีบ่รษัิทลงทนุเอง 1,267 สาขา คดิเป็นสัดสว่น

รอ้ยละ 50 ของสาขาทัง้หมด และสาขาแฟรนไชส ์1,273 สาขา คดิ

เป็นสัดสว่นรอ้ยละ 50 โดยเป็นสาขาภายใตก้ลุม่ธุรกจิรา้นอาหารใน

ประเทศไทย 1,914 สาขา คดิเป็นสัดสว่นรอ้ยละ 75 และเป็นสาขา

ภายใตก้ลุ่มธุรกจิรา้นอาหารอืน่ 626 สาขา คดิเป็นสัดส่วนรอ้ยละ 

25 ครอบคลุม 24 ประเทศครอบคลุมทั่วทวีปเอเชีย โอเชียเนีย 

ตะวันออกกลาง ยโุรป ประเทศเม็กซโิก และประเทศแคนาดา 

 

* กลุ่มธรุกจิรา้นอาหารในประเทศไทยรวมสาขารา้นอาหารในประเทศกัมพูชา ลาว 

เมยีนมาร ์และเวยีดนาม 

 
รา้นอาหารจ าแนกตามแบรนด ์

จ านวนรา้นสาขา 
ไตรมาส 1 
ปี 2566 

เปลีย่นแปลง 
(q-q) 

เปลีย่นแปลง 
(y-y) 

เดอะ พซิซา่ คอมปะน ี 577 3 16 

สเวนเซน่ส ์ 349 1 19 

ซซิซเ์ลอร ์ 64 -2 0 

แดรี ่ควนี 503 -2 10 

เบอรเ์กอร ์คงิ 127 0 6 

เดอะ คอฟฟ่ี คลบั 396 -9 -18 

ไทย เอ็กซเ์พรส 99 8 14 

รเิวอรไ์ซด ์ 145 0 2 

เบนฮิานา 19 0 2 

บอนชอน 114 0 12 

คอฟฟ่ี เจอนี ่ 92 7 53 

อืน่ๆ* 55 3 14 

รวมสาขารา้นอาหาร 2,540 9 130 

* อืน่ๆ คอื รา้นอาหารในสนามบนิ ซึง่อยู่ภายใตบ้รษัิทร่วมทุนในสัดส่วนรอ้ยละ 51 

บริษัท ซีเล็ค เซอร์วสิ พาร์ทเนอร์ และรา้นอาหารในสหราชอาณาจักรภายใต  ้     
แบรนด ์“ภัทรา” 

ผลประกอบการตามกลุม่รา้นอาหาร 

ในไตรมาส 1 ปี 2566 ยอดขายโดยรวมทุกสาขา (Total-System-

Sales) ซึง่รวมยอดขายสาขาแฟรนไชส ์เตบิโตรอ้ยละ 19.9 จาก

ช่วงเดียวกันของปีก่อน โดยทุกกลุ่มธุรกจิรา้นอาหารมียอดขาย

โดยรวมทุกสาขาทีเ่ป็นบวกจากจ านวนลูกคา้ทีเ่พิม่ขึน้และการเปิด

สาขาใหม่ ส่วนยอดขายต่อรา้นเดมิโดยเตบิโตรอ้ยละ 11.4 เมื่อ

รา้นอาหารจ าแนกตามทีบ่รษิทัลงทนุเองและแฟรนไชส ์

จ านวนรา้นสาขา 
ไตรมาส 1 
ปี 2566 

เปลีย่นแปลง 
(q-q) 

เปลีย่นแปลง 
(y-y) 

บรษัิทลงทนุเอง 1,267 3 61 

สาขาแฟรนไชส ์ 1,273 6 69 

รวมสาขารา้นอาหาร 2,540 9 130 

    

ประเทศไทย* 1,914 10 130 

ประเทศจนี 140 0 2 

ประเทศออสเตรเลยี 326 -9 -17 

อืน่ๆ 160 8 15 

รวมสาขารา้นอาหาร 2,540 9 130 



 

 

 

หนา้ 3 

เทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน จากยอดขายที่เตบิโตขึน้อย่าง

ต่อเนื่องในประเทศไทยและออสเตรเลยี ในขณะทีก่ารด าเนนิงาน

ในประเทศจีนฟ้ืนตัวอย่างแข็งแกร่งจากการผ่อนคลายขอ้จ ากัด

ภายในประเทศตัง้แต่เดือนธันวาคม 2565 และการกลับมาเปิด

ประเทศในเดอืนมกราคม 2566 

กลุ่มธุรกจิรา้นอาหารในประเทศไทยในไตรมาส 1 ปี 2566 มกีาร

เตบิโตของยอดขายโดยรวมทุกสาขารอ้ยละ 20.1 เมื่อเทียบกับ

ช่วงเดียวกันของปีก่อน จากยอดขายต่อรา้นเดมิทีเ่ตบิโตรอ้ยละ 

5.8 การเปิดสาขาใหม่ และการกลับมาเปิดสาขาทีไ่ดปิ้ดใหบ้รกิาร

เป็นการชั่วคราวในปีที่ผ่าน โดยเฉพาะอย่างยิ่งสาขาในพื้นที่

ท่องเทีย่ว นอกจากนี ้เพือ่เนน้ย ้าถงึการเป็นผูด้ าเนนิการรา้นอาหาร

ในหมวดอาหารตะวันตกของประเทศไทย ไมเนอร ์ฟู้ ดในประเทศ

ไทยไดด้ าเนินการเพื่อฟ้ืนฟูภาพลักษณ์ของแบรนด์ส าหรับทุก 

แบรนดข์องบรษัิท โดยเฉพาะอยา่งยิง่เดอะ พซิซา่ คอมปะน ีซึง่ได ้

เริม่ด าเนินการในไตรมาส 1 ปี 2566 โดยมจีุดมุ่งหมายเพือ่ดงึดูด

กลุ่มลูกคา้ที่อายุนอ้ยและเพิ่มจ านวนลูกคา้ผ่านช่องทางการ

รับประทานอาหารภายในรา้น ผ่านรูปแบบรา้น โลโก ้เมนู และ

เครื่องแบบพนักงานที่ใหม่และมีความทันสมัยยิ่งขึ้น เพื่อช่วย

ยกระดับประสบการณ์การรับประทานอาหารของลกูคา้ 

ในไตรมาส 1 ปี 2566 กลุ่มธุรกจิรา้นอาหารในประเทศจีนมีการ

เตบิโตของยอดขายโดยรวมทุกสาขารอ้ยละ 19.8 เมื่อเทียบกับ

ช่วงเดียวกันของปีก่อน ภายหลังจากที่กลุ่มธุรกจิรา้นอาหารใน

ประเทศจีนไดป้ระสบกับความทา้ทายจากการลดลงของยอดขาย

โดยรวมทุกสาขารอ้ยละ 20.1 เมือ่เทยีบกับชว่งเดยีวกันของปีกอ่น 

ในไตรมาสทีผ่่านมา ในขณะทีย่อดขายต่อรา้นเดมิเพิม่ขึน้รอ้ยละ 

15.1 เมือ่เทยีบกับช่วงเดยีวกันของปีก่อน จากการยกเลกิการปิด

พืน้ทีแ่ละขอ้จ ากัดต่างๆ ภายในประเทศตัง้แต่เดอืนธันวาคม 2565 

ทัง้นี้ ดว้ยกจิกรรมสังสรรคแ์ละการบรโิภคภายในประเทศทีเ่พิม่ขึน้

และการเปิดพรมแดนระหว่างประเทศอกีครัง้ในเดอืนมกราคม 2566 

ส่งผลใหก้ารบรโิภคภายในประเทศและการใชจ้่ายในครัวเรอืนเพิม่

สูงขึน้อย่างมนัียส าคัญ กลุ่มธุรกจิรา้นอาหารในประเทศจนีจึงมีผล

การด าเนนิงานทีฟ้ื่นตัวอยา่งแข็งแกรง่ในไตรมาสนี ้

ในไตรมาส 1 ปี 2566 ผลการด าเนนิงานของกลุ่มธุรกจิรา้นอาหาร

ในประเทศออสเตรเลียยังคงปรับตัวดีขึน้อย่างต่อเนื่องจากช่วง

เดียวกันของปีก่อน แมว้่าจ านวนสาขาจะลดลง โดยยอดขาย

โดยรวมทุกสาขาเตบิโตรอ้ยละ 16.7 จากช่วงเดยีวกันของปีก่อน 

ทัง้นี้ สภาพแวดลอ้มการด าเนนิงานทีด่แีละกลยุทธใ์นการขายของ

บริษัทมีส่วนช่วยผลักดันการเติบโตของยอดขายต่อรา้นเดมิใน

อัตรารอ้ยละ 24.0 โดยบรษัิทไดด้ าเนินการเพื่อเสรมิสรา้งความ

แข็งแกร่งของภาพลักษณ์ของแบรนดเ์ดอะ คอฟฟ่ี คลับ ดว้ยการ

เปิดตัวป้ายรา้นแบบใหม่ในทุกสาขาทั่วประเทศ นอกจากนี้ การ

เปิดตัวผลติภัณฑใ์หม่ยังช่วยยกระดับประสบการณ์การรับประทาน

อาหารภายในรา้นและคุณภาพของผลติภัณฑ์ ซึง่จะช่วยกระตุน้

ยอดขายอกีดว้ย อย่างไรก็ตาม ภายหลังจากการเปิดตัวกระเป๋าเงนิ

ดจิิทัลในไตรมาสที่ผ่านมาส่งผลใหม้ีจ านวนลูกคา้ประจ าเพิม่ขึน้

อย่างต่อ เนื่อง  โดยโครงการ ดังกล่าวช่วยใหลู้กค า้ ได รั้บ

ประสบการณ์ที่ราบรื่นและสะดวกสบายมากขึน้ ซึง่เป็นอีกปัจจัย

หนึง่ทีช่ว่ยผลักดันยอดขายต่อรา้นเดมิของกลุ่มธุรกจิรา้นอาหารใน

ประเทศออสเตรเลยี 

ผลการด าเนนิงานธุรกจิรา้นอาหาร 

(รอ้ยละ) ไตรมาส 1  
ปี 2566 

    ไตรมาส 1  
    ปี 2565 

อตัราเตบิโตของยอดขายตอ่รา้นเฉลีย่ 
Average Same-Store-Sales Growth 11.4  4.2  

อตัราเตบิโตของยอดขายรวมเฉลีย่ 

Average Total-System-Sales  19.9  11.5  

หมายเหตุ: การเตบิโตของยอดขายค านวณจากยอดขายที่เป็นสกุลเงนิทอ้งถิน่ เพือ่

ขจัดผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงของอัตราแลกเปลีย่น 

ผลการด าเนนิงาน 

ในไตรมาส 1 ปี 2566 บรษัิทมรีายไดร้วมจากการด าเนินงานของ

ธุรกจิรา้นอาหารเตบิโตในอัตรารอ้ยละ 21 เมือ่เทยีบกับชว่งเดยีวกัน

ของปีก่อน ซึง่เป็นผลมาจากผลการด าเนนิงานทีฟ้ื่นตัวของทกุกลุม่

ธุรกจิรา้นอาหาร ประกอบกับก าไรจากกจิการร่วมคา้ โดยเฉพาะ

อยา่งยิง่ธุรกจิรา้นอาหารในสนามบนิในประเทศไทย สว่นรายรับจาก

การใหส้ทิธิแฟรนไชส์เตบิโตในอัตรารอ้ยละ 9 เมื่อเทียบกับช่วง

เดียวกันของปี จากค่าธรรมเนียมแรกเขา้ที่เพิ่มขึ้นและผลการ

ด าเนินงานที่ฟ้ืนตัวของสาขาแฟรนไชส์ทัง้ภายในประเทศและ

ตา่งประเทศ 

ในไตรมาส 1 ปี 2566 EBITDA จากการด าเนนิงานของไมเนอร ์ฟู้ด

เตบิโตอย่างมนัียส าคัญในอัตรารอ้ยละ 45 จากชว่งเดยีวกันของปี

ก่อน อยู่ที่ 1,683 ลา้นบาท โดยความสามารถในการท าก าไรที่

เพิม่ขึน้ตามการเพิม่ขึน้ของรายไดแ้ละการบรหิารจัดการตน้ทุนทีม่ี

ประสทิธภิาพมากขึน้ ส่งผลใหค้วามสามารถในการท าก าไรของทกุ

กลุ่มธุรกจิรา้นอาหารแข็งแกร่งขึน้ อกีทัง้ EBITDA เตบิโตในอัตรา

ที่เร็วกว่าการเติบโตของรายได ้ โดยกลุ่มธุรกิจรา้นอาหารใน

ประเทศไทยและจนีมรีาคาตน้ทนุวัตถดุบิทีล่ดลง สง่ผลใหอ้ัตราการ

ท าก าไร EBITDA จากการด าเนินงานเตบิโตเป็นรอ้ยละ 21.8 ใน

ไตรมาส 1 ปี 2566 เมื่อเทียบกับรอ้ยละ 18.2 ในไตรมาส 1 ปี 

2565 

 ผลการด าเนนิงาน* 

หน่วย: ลา้นบาท 
ไตรมาส 1 

ปี 2566 

ไตรมาส 1 

ปี 2565 

เปลีย่นแปลง 

(รอ้ยละ) 

รายไดจ้ากผลการด าเนนิงาน** 7,326 6,022 22 

รายรับจากการใหแ้ฟรนไชส ์ 402 370 9 

รวมรายได ้ 7,728 6,391 21 

EBITDA 1,683 1,160 45 

EBITDA Margin (รอ้ยละ) 21.8 18.2  

*   ไมนั่บรวมรายการทีเ่กดิขึน้เพยีงครัง้เดยีว ตามรายละเอยีดในภาคผนวก  

**  รวมสว่นแบง่ก าไรและรายไดอ้ืน่  

ธุรกจิโรงแรมและธุรกจิอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

ธุรกจิโรงแรม 

ณ สิน้ไตรมาส 1 ปี 2566 บรษัิทมโีรงแรมทีล่งทุนเองจ านวน 364  

แหง่ และมโีรงแรมและเซอรว์สิ สวทีทีร่ับจา้งบรหิารอกี 169 แหง่ใน 



 

 

 

หนา้ 4 

56 ประเทศ มีจ านวนหอ้งพักทัง้สิน้ 78,226 หอ้ง ซึง่เป็นหอ้งที่

บริษัทลงทุนเองและเช่าบริการจ านวน 56,237 หอ้ง และหอ้งที่

บรษัิทรับจา้งบรหิารจ านวน 21,989 หอ้ง ภายใตแ้บรนดอ์นันตรา, 

อวานี, โอ๊คส์, ทโิวลี, เอ็นเอช คอลเลคชั่น, เอ็นเอช, นาว และ 

เอเลวาน่า คอลเลคชั่น โดยจากหอ้งพักทัง้หมด เป็นหอ้งพักใน

ประเทศไทย 5,571 หอ้ง คดิเป็นสัดส่วนรอ้ยละ 7 และเป็นหอ้งพัก

ในต่างประเทศ 72,655 หอ้ง คดิเป็นสัดส่วนรอ้ยละ 93 ในอกี 55 

ประเทศ ครอบคลุมทั่วทวปีเอเชยี โอเชยีเนีย ยุโรป อเมรกิา และ

แอฟรกิา 

หอ้งพกัจ าแนกตามทีบ่รษิทัลงทนุเองและรบัจา้งบรหิาร 

จ านวนหอ้งพกั 
ไตรมาส 1 
ปี 2566 

เปลีย่นแปลง 
(q-q) 

เปลีย่นแปลง 
(y-y) 

บรษัิทลงทนุเอง* 56,237 -104 -165 

-  ประเทศไทย 3,516 0 0 

-  ตา่งประเทศ 52,721 -104 -165 

รับจา้งบรหิาร 21,989 1,334 2,586 

-  ประเทศไทย 2,055 0 351 

-  ตา่งประเทศ 19,934 1,334 2,235 

รวมหอ้งพกั 78,226 1,230 2,421 

* จ านวนหอ้งพักทีบ่รษัิทลงทุนเองรวมโรงแรมทีบ่รษัิทลงทุนเอง เชา่บรหิาร และ
รว่มลงทนุ 

 

หอ้งพกัจ าแนกตามการลงทนุ 

จ านวนหอ้งพกั 
ไตรมาส 1 
ปี 2566 

เปลีย่นแปลง 
(q-q) 

เปลีย่นแปลง 
(y-y) 

ลงทนุเอง 19,154 0 -279 

เชา่บรหิาร 35,254 -104 114 

รว่มทนุ 1,829 0 0 

รับจา้งบรหิาร 15,528 1,312 2,523 

MLRs* 6,461 22 63 

รวมหอ้งพกั 78,226 1,230 2,421 

* การบริหารโรงแรมภายใตส้ิทธิบริหารจัดการหอ้งชุด (Management Letting 

Rights) ในประเทศออสเตรเลยีและนวิซแีลนด ์

ผลประกอบการตามประเภทของการลงทนุ 

โรงแรมทีบ่รษัิทเป็นเจา้ของเองและเชา่บรหิาร  

กลุ่มโรงแรมทีบ่รษัิทเป็นเจา้ของเองและเช่าบรหิาร (รวมเอ็นเอช 

โฮเทล กรุป๊) มสีัดสว่นรายไดค้ดิเป็นรอ้ยละ 82 ของรายไดจ้ากการ

ด าเนินงานของธุรกจิโรงแรมและอืน่ๆ ในไตรมาส 1 ปี 2566 โดย

รายไดเ้ฉลี่ยต่อหอ้งต่อคืน  (Revenue per Available Room – 

RevPar) ของกลุ่มโรงแรมทัง้หมด (System-wide) ที่บรษัิทเป็น

เจา้ของเองและเช่าบริหารเติบโตรอ้ยละ 87 เมื่อเทียบกับช่วง

เดยีวกันของปีกอ่น โดยจ านวนนักทอ่งเทีย่วและราคาหอ้งพักเฉลีย่

ทีเ่พิม่ขึน้อยา่งตอ่เนือ่งสง่ผลใหธุ้รกจิโรงแรมเตบิโตอยา่งแข็งแกร่ง 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งโรงแรมในประเทศไทย ทวีปยุโรป ลาติน

อเมรกิา และออสเตรเลยี นอกจากนี้ กลยุทธก์ารขึน้ราคาทีป่ระสบ

ความส าเร็จของไมเนอร ์โฮเทลสเ์ป็นอกีปัจจัยทีผ่ลักดันการเตบิโต

ของรายไดเ้ฉลีย่ต่อหอ้งต่อคนืในไตรมาสนี้ ซ ึง่เป็นระดับทีสู่งกว่า

ระดับกอ่นการระบาดของโรค COVID-19 ในอัตรารอ้ยละ 12 

โรงแรมทีบ่รษัิทเป็นเจา้ของเองในทวีปยุโรปและลาตนิอเมรกิามี

รายไดเ้ฉลีย่ต่อหอ้งต่อคนืของกลุ่มโรงแรมทัง้หมดในสกุลเงนิยูโร

เติบโตรอ้ยละ 85 เมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน ผลการ

ด าเนินงานของกลุ่มโรงแรมทีบ่รษัิทเป็นเจา้ของเองในทวปียุโรป

และลาตนิอเมรกิาปรับตัวดขีึน้ในแตล่ะเดอืนตลอดทัง้ไตรมาส โดย

อัตราการเขา้พักเฉลีย่ปรับตัวสงูขึน้อยากมนัียส าคัญจากรอ้ยละ 40 

ในไตรมาส 1 ปี 2565 เป็นรอ้ยละ 59 ในไตรมาส 1 ปี 2566 ซึง่เขา้

ใกลร้ะดับกอ่นเกดิโรคระบาดของโรค COVID-19 ทีร่อ้ยละ 65 จาก

ความตอ้งการในการทอ่งเทีย่วเพือ่การพักผอ่นและการเดนิทางเพือ่

ธุรกจิทีเ่พิม่ขึน้อย่างแข็งแกร่ง ในขณะทีร่าคาค่าหอ้งพักอยู่ที ่117 

ยูโรต่อหอ้งต่อคนื ซึง่สูงกว่าในไตรมาส 1 ปี 2565 และไตรมาส 1 

ปี 2562 ที ่92 และ 95 ยูโรต่อหอ้งต่อคนื ตามล าดับ โดยประเทศ

อติาลมีกีารเตบิโตของรายไดเ้ฉลีย่ต่อหอ้งต่อคนืทีแ่ข็งแกร่งทีสุ่ด

เมื่อเทียบกับระดับในปี 2562 ตามมาดว้ยลาตินอเมริกา สเปน 

และเบเนลักซ ์

แมว้่าจะเผชญิกับการแข่งขันทีเ่พิม่ขึน้จากการกลับมาเปิดพรมแดน

ของประเทศอืน่ๆ ภายหลังจากการยกเลกิขอ้จ ากัดในการเดนิทาง

ทั่วโลกทัง้หมด แต่ประเทศมัลดฟีสยั์งคงมกีารเตบิโตของรายได ้

เฉลีย่ต่อหอ้งต่อคนืในสกุลเงนิดอลล่าสหรัฐในอัตรารอ้ยละ 6 เมือ่

เทยีบกับไตรมาส 1 ปี 2562 ซึง่เตบิโตตดิต่อกันเป็นไตรมาสที ่7 

อย่างไรก็ตาม เมือ่เทยีบกับชว่งเดยีวกันของปีกอ่น รายไดเ้ฉลีย่ตอ่

หอ้งตอ่คนืของกลุม่โรงแรมในประเทศมัลดฟีสล์ดลงรอ้ยละ 15  

ในไตรมาส 1 ปี 2566 โรงแรมทีบ่รษัิทเป็นเจา้ของเองในประเทศ

ไทยมีรายไดเ้ฉลี่ยต่อหอ้งต่อคนืของกลุ่มโรงแรมทัง้หมดเตบิโต

มากกว่า 3 เท่าจากช่วงเดียวกันของปีก่อน และเตบิโตรอ้ยละ 9 

จากไตรมาสก่อน โดยมีสาเหตุหลักมาจากจ านวนนักท่องเที่ยว

ชาวต่างชาตทิีเ่พิม่ขึน้ ส่งผลใหโ้รงแรมในประเทศไทยมีราคาค่า

หอ้งพักเฉลี่ยที่สูงขึน้ ทัง้นี้ ดว้ยราคาค่าหอ้งพักที่สูงขึ้นอย่างมี

นัยส าคัญ ส่งผลใหร้ายไดเ้ฉลีย่ต่อหอ้งต่อคนืของโรงแรมที่บรษัิท

เป็นเจา้ของเองในประเทศไทยกลับไปอยู่ทีร่ะดับก่อนการระบาด

ของโรค COVID-19 เป็นไตรมาส 2 ตดิตอ่กัน 

กลุม่โรงแรมภายใตส้ทิธบิรหิารจัดการหอ้งชดุ 

กลุ่มโรงแรมภายใตส้ทิธบิรหิารจัดการหอ้งชุด ซึง่มสีัดส่วนรายได ้

คดิเป็นรอ้ยละ 8 ของรายไดจ้ากการด าเนินงานของธุรกจิโรงแรม

และอืน่ๆ ในไตรมาส 1 ปี 2566 มรีายไดเ้ฉลีย่ตอ่หอ้งตอ่คนืในสกุล

เงนิเหรยีญออสเตรเลยีเตบิโตอยา่งตอ่เนือ่งในอัตรารอ้ยละ 24 จาก

ชว่งเดยีวกันของปีก่อน นอกจากนี้ กลุ่มโรงแรมภายใตส้ทิธบิรหิาร

จัดการหอ้งชุดยังคงมผีลการด าเนินงานที่เตบิโตอย่างแข็งแกร่ง 

ดว้ยรายไดเ้ฉลีย่ต่อหอ้งตอ่คนืในสกลุเงนิเหรยีญออสเตรเลยีอยูใ่น

ระดับทีสู่งกว่าระดับก่อนการระบาดของโรค COVID-19 ถงึรอ้ยละ 

29 โดยทัง้อัตราการเขา้พักเฉลีย่และราคาค่าหอ้งพักเตบิโตอย่าง

แข็งแกร่ง โดยไดร้ับแรงผลักดันจากจ านวนการท่องเทีย่วเพือ่การ

พักผ่อนและการเดนิทางเพือ่ธุรกจิทีเ่พิม่ขึน้ โดยเฉพาะอย่างยิง่ใน

เขตเมอืงของประเทศออสเตรเลยี นอกจากนี ้ผลการด าเนนิงานใน
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ประเทศนิวซแีลนดยั์งคงฟ้ืนตัวอย่างต่อเนื่องทัง้จากการเดนิทาง

ระหวา่งประเทศและภายในประเทศ 

โรงแรมภายใตส้ัญญารับจา้งบรหิาร 

รายไดจ้ากการรับจา้งบรหิารโรงแรมมสีัดสว่นคดิเป็นรอ้ยละ 2 ของ

รายไดจ้ากการด า เนินงานของธุ รกิจโรงแรมและอื่นๆ  ใน 

ไตรมาส 1 ปี 2566 โดยรายไดเ้ฉลีย่ตอ่หอ้งตอ่คนืของกลุม่โรงแรม

ทัง้หมดทีบ่รษัิทรับจา้งบรหิารเตบิโตรอ้ยละ 30 เมือ่เทยีบกับช่วง

เดยีวกันของปีก่อน และเตบิโตรอ้ยละ 2 จากไตรมาส 1 ปี 2562 

โดยมสีาเหตมุาจากการฟ้ืนตัวของกลุม่โรงแรมในทกุภมูภิาค 

ภาพรวมของโรงแรมทัง้หมด 

ส าหรับภาพรวมในไตรมาส 1 ปี 2566 รายไดเ้ฉลีย่ต่อหอ้งต่อคนื

ของกลุม่โรงแรมทัง้หมดเตบิโตอย่างมนัียส าคัญในอัตรารอ้ยละ 61 

จากช่วงเดยีวกันของปีก่อน และสูงกว่าระดับก่อนการระบาดของ

โรค COVID-19 ในอัตรารอ้ยละ 12 โดยการเตบิโตอย่างแข็งแกรง่

ดังกล่าวเป็นผลมาจากการฟ้ืนตัวของความตอ้งการในการเดนิทาง

ทีส่งูขึน้ทั่วโลก ประกอบกับกลยทุธก์ารขึน้ราคาคา่หอ้งพักทีป่ระสบ

ความส าเร็จของไมเนอร ์โฮเทลส ์

ผลการด าเนนิงานธุรกจิโรงแรมจ าแนกตามการลงทนุ 

 ไตรมาส 1 ปี 2566 ไตรมาส 1 ปี 2565 

ลงทนุเองและ
เชา่บรหิาร* 59 39 

รว่มทนุ 42 39 

รับจา้งบรหิาร* 55 43 

MLR** 77 75 

เฉลีย่ 60 43 
คา่เฉลีย่ของ MINT ใน
ประเทศไทย 70 29 

คา่เฉลีย่อตุสาหกรรม

ในประเทศไทย*** 
70 36 

 ไตรมาส 1 ปี 2566 ไตรมาส 1 ปี 2565 

ลงทนุเองและ
เชา่บรหิาร* 4,645 3,700 

รว่มทนุ 8,472 10,838 

รับจา้งบรหิาร* 5,892 5,708 

MLR** 5,503 4,745 

เฉลีย่ 4,993 4,290 
คา่เฉลีย่ของ MINT ใน

ประเทศไทย 6,972 4,730 
คา่เฉลีย่อตุสาหกรรม

ในประเทศไทย*** 
1,422 900 

 ไตรมาส 1 ปี 2566 ไตรมาส 1 ปี 2565 

ลงทนุเองและ
เชา่บรหิาร* 2,737 1,460 

รว่มทนุ 3,551 4,242 

รับจา้งบรหิาร* 3,238 2,482 

MLR** 4,257 3,549 

เฉลีย่ 2,973 1,844 
คา่เฉลีย่ของ MINT ใน

ประเทศไทย 4,902 1,387 
คา่เฉลีย่อตุสาหกรรม
ในประเทศไทย*** 992 328 

* จ านวนหอ้งรวมเอ็นเอช โฮเทล กรุ๊ป 
** การบรหิารโรงแรมภายใตส้ทิธบิรหิารจัดการหอ้งชดุ (Management Letting 

Rights) ในประเทศออสเตรเลยีและนวิซแีลนด ์
*** ขอ้มลูอตุสาหกรรมจากธนาคารแหง่ประเทศไทย 

ผลการด าเนนิงานของธุรกจิอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิโรงแรม 

หนึง่ในธุรกจิอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกับธุรกจิโรงแรม คอื ธุรกจิศนูยก์ารคา้

และบันเทงิ บรษัิทเป็นเจา้ของและบรหิารศูนย์การคา้ 3 แห่งใน

กรุงเทพฯ ภูเก็ต และพัทยา นอกจากนี้ บริษัทยังด าเนินธุรกิจ

บันเทงิในเมอืงพัทยาจ านวน 7 กลุ่ม ซึง่รวมถงึพพิธิภัณฑ ์Ripley’s 

Believe It or Not! และพพิธิภัณฑห์ุน่ขีผ้ ึง้ หลยุส ์ทสุโซดส์ แว็กซ์

เวริค์ทีม่ชี ือ่เสยีง  

บริษัทด าเนินธุรกิจการพัฒนาโครงการที่อยู่อาศัยเพื่อขาย ซึง่

บรษัิทจะพัฒนาโครงการควบคู่ไปกับการด าเนินกจิการโรงแรมใน

พื้นที่เดียวกัน  โดยบริษัทมีโครงการที่อยู่ในระหว่างการขาย 

ทัง้หมด 5 โครงการทัง้ในประเทศไทย โมซัมบกิ และมาเลเซยี 

นอกจากนี้ บรษัิทไดป้ระกาศโครงการอยู่อาศัยเพือ่ขายและอาคาร

ส านักงานแหง่ใหมซ่ ึง่อยูร่ะหวา่งการกอ่สรา้งอกี 4 โครงการ เพือ่ให ้

มโีครงการทีอ่ยูอ่าศัยเพือ่ขายอยา่งตอ่เนือ่งในอนาคต 

อกีส่วนหนึ่งของธุรกจิอสังหารมิทรัพย ์คอื โครงการพักผ่อนแบบ

ปันส่วนเวลา ภายใตแ้บรนดข์องบรษัิท ชือ่ อนันตรา เวเคชั่น คลับ 

ณ สิน้ไตรมาส 1 ปี 2566 อนันตรา เวเคชั่น คลับมีหอ้งพักของ

โครงการเพือ่รองรับการขายสทิธใินการเขา้พักอาศัยจ านวนทัง้หมด 

288 ยูนิต ในประเทศไทย นิวซแีลนด ์อนิโดนีเซยี และจีน โดย 

อนันตรา เวเคชั่น คลับมจี านวนสมาชกิเพิม่ขึน้รอ้ยละ 4 จากช่วง

เดยีวกันของปีกอ่น อยูท่ี ่17,738 คน ณ สิน้ไตรมาส 1 ปี 2566 

ผลการด าเนนิงานของธุรกจิโรงแรมและอืน่ๆ  

รายไดร้วมจากการด าเนนิงานของธุรกจิโรงแรมและอืน่ๆ ในไตรมาส 

1 ปี 2566 เตบิโตในอัตรารอ้ยละ 76 จากช่วงเดยีวกันของปีก่อน 

โดยโรงแรมในทวปียโุรปและลาตนิอเมรกิา ไทย และออสเตรเลยีมี

ผลการด าเนนิงานทีแ่ข็งแกรง่ โดยไดรั้บอานสิงสจ์ากความตอ้งการ

ในการเดินทางที่สูงขึ้นและกลยุทธ์การก าหนดราคาเชงิรุกของ

บรษัิท ส่วนรายไดจ้ากการรับจา้งบรหิารโรงแรมในไตรมาส 1 ปี 

2566 เพิม่ขึน้รอ้ยละ 15 จากช่วงเดยีวกันของปีก่อน จากเหตุผล

เดยีวกับทีก่ลา่วไวข้า้งตน้ ประกอบกับจ านวนโรงแรมภายใตส้ัญญา

รับบรหิารโรงแรมทีเ่พิม่ขึน้ตลอดทัง้ปี ในขณะทีร่ายไดจ้ากธุรกจิ

อืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกับธุรกจิโรงแรมเพิม่ขึน้มากกว่า 2 เท่าจากช่วง

เดยีวกันของปีก่อนในไตรมาส 1 ปี 2566 จากผลการด าเนนิงานที่

ปรับตัวดขีึน้ในทุกหน่วยธุรกจิ โดยธุรกจิอนันตรา เวเคชั่น คลับมี

การเตบิโตอยา่งตอ่เนือ่งจากจ านวนแตม้ขายและราคาเฉลีย่ต่อแตม้

ที่เพิ่มขึ้น อีกทั ้ง โครงการที่อยู่อาศัยมีรายไดท้ี่เติบโตขึ้นจาก

กจิกรรมการขายอสังหารมิทรัพย์ โดยเฉพาะอย่างยิง่ในประเทศ

ไทย นอกจากนี้ เดอะ โวลส์ลีย์ ซึง่เป็นรา้นอาหารระดับโลกใน 

สหราชอาณาจักร รวมถงึธุรกจิศนูยก์ารคา้และบันเทงิมจี านวนลกูคา้

ทีเ่พิม่ขึน้ดว้ยเชน่กันสง่ผลใหธุ้รกจิเตบิโตอยา่งรวดเร็ว 

EBITDA จากการด าเนนิงานของธุรกจิโรงแรมและอืน่ๆ ในไตรมาส 

1 ปี 2566 เตบิโตในอัตราทีเ่ร็วกว่าการเตบิโตของรายไดอ้ย่างมี

นัยส าคัญ โดยเพิม่ขึน้มากกวา่ 3 เทา่จากชว่งเดยีวกันของปีกอ่นอยู่
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ทีจ่ านวน 5,095 ลา้นบาท โดยการเตบิโตดังกลา่วส่วนใหญ่เป็นผล

มาจากธุรกจิโรงแรม ซึง่ไดป้ระโยชน์จากความสามารถในการท า

ก าไรที่เพิ่มขึ้นจากการเพิ่มขึ้นของรายไดแ้ละการขึ้นราคาค่า

หอ้งพัก ส่งผลใหค้วามสามารถในการก าไร EBITDA เพิม่ขึน้อย่าง

มีนัยส าคัญอยู่ที่รอ้ยละ 21.1 ในไตรมาส 1 ปี 2566 จากรอ้ยละ 

10.6 ในไตรมาส 1 ปี 2565  

ผลการด าเนนิงาน* 

หน่วย: ลา้นบาท 
ไตรมาส 1 
ปี 2566 

ไตรมาส 1 
ปี 2565 

เปลีย่นแปลง 
(รอ้ยละ) 

ธรุกจิโรงแรมและบรกิารที่
เกีย่วขอ้ง** 

21,830 12,478 75 

ธรุกจิรับจา้งบรหิารโรงแรม 541 469 15 

ธรุกจิอืน่ๆ 1,800 814 121 

รวมรายได ้ 24,171 13,760 76 

EBITDA 5,095 1,460 249 

EBITDA Margin (รอ้ยละ) 21.1 10.6  

* ไมนั่บรวมรายการทีเ่กดิขึน้เพยีงครัง้เดยีว ตามรายละเอยีดในภาคผนวก  
** รวมสว่นแบง่ก าไรและรายไดอ้ืน่  

ธุรกจิไลฟ์สไตล ์

ณ สิน้ไตรมาส 1 ปี 2566 บรษัิทมรีา้นคา้และจุดจ าหน่ายจ านวน

ทัง้สิน้ 282 แห่ง ลดลง 57 แห่งจาก 339 แห่ง ณ สิน้ไตรมาส 1 ปี 

2565 โดยการลดลงดังกล่าวเป็นผลมาจากการปิดสาขาของ 

แบรนดเ์อสปร ีแรทลยี ์และโบเดิม้ เพือ่มุ่งเนน้ทีป่ระสทิธภิาพของ

สาขา สุทธดิว้ยการเปิดรา้นคา้ใหม่ของกลุ่มเครือ่งใชใ้นบา้นและ

ครัวเรอืนภายใตแ้บรนดส์วลิลิง่ เจ.เอ. เฮ็งเคลิส,์ โจเซฟ โจเซฟ 

และเบริก์ฮอฟ ทัง้นี้ รอ้ยละ 70 ของจ านวนรา้นคา้และจุดจ าหน่าย

ทัง้หมด 282 แห่ง เป็นของกลุ่มแฟชั่น ภายใตแ้บรนด์อเนลโล่, 

บอสสนิี่ และชาร์ล แอนด์ คีธ ในขณะที่รอ้ยละ 30 เป็นของกลุ่ม

เครื่องใชใ้นบา้นและครัวเรือน ภายใตแ้บรนด์โจเซฟ โจเซฟ,  

สวลิลิง่ เจ.เอ. เฮ็งเคลิส ์และเบริก์ฮอฟ 

จ านวนสาขาและจดุจ าหนา่ยของธุรกจิจดัจ าหนา่ย 

จ านวนสาขา 
/จุดจ าหนา่ย 

ไตรมาส 1 
ปี 2566 

เปลีย่นแปลง 
(q-q) 

เปลีย่นแปลง 
(y-y) 

กลุม่สนิคา้แฟชัน่ 198 -7 -51 

กลุม่เครือ่งใชใ้นบา้น
และครัวเรอืน 

84 -8 -6 

รวม 282 -15 -57 

ในไตรมาส 1  ปี 2566  ไมเนอร์ ไลฟ์สไตล์มีรายไดจ้ากการ

ด าเนินงานเพิม่ขึน้รอ้ยละ 5 เมือ่เทยีบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน 

แมว้่าจ านวนรา้นคา้จะลดลงจากการปิดสาขาทีไ่มท่ าก าไร โดยการ

เตบิโตดังกลา่วเป็นผลมาจากยอดขายทีเ่พิม่ขึน้จากการออกบธูและ

ออกงานสัมมนาของไมเนอร ์สมารท์ คดิส ์ประกอบกับยอดขายที่

เพิม่ขึน้ของแบรนดช์ารล์ แอนด ์คธีและบอสสนิี ่ 

ในไตรมาส 1 ปี 2566 EBITDA จากการด าเนินงานของไมเนอร์ 

ไลฟ์สไตลล์ดลงรอ้ยละ 35 จากช่วงเดยีวกันของปีก่อน อยู่ที ่76 

ลา้นบาท ส่วนใหญ่มาจากการตัง้ค่าใชจ้่ายส ารองส าหรับสินคา้

คงเหลือที่ลา้สมัยตามมาตรฐานการบัญช ีส่งผลใหอ้ัตราการท า

ก าไร EBITDA ของไมเนอร ์ไลฟ์สไตลล์ดลงอยู่ทีร่อ้ยละ 13.1 ใน

ไตรมาส 1 ปี 2566 จากรอ้ยละ 21.3 ในไตรมาส 1 ปี 2565 

อย่างไรก็ตาม หากไม่นับรวมผลกระทบดังกล่าว EBITDA จากการ

ด าเนนิงานจะเตบิโตในอัตราทีเ่ร็วกวา่การเตบิโตของรายไดจ้ากการ

ใหส้ว่นลดทีล่ดลง 

ผลการด าเนนิงาน* 

หน่วย: ลา้นบาท ไตรมาส 1 

ปี 2566 

ไตรมาส 1 

ปี 2565 

เปลีย่นแปลง 

(รอ้ยละ) 

รวมรายได*้* 579 550 5 

EBITDA 76 117 -35 

EBITDA Margin (รอ้ยละ) 13.1 21.3  

* ไมนั่บรวมรายการทีเ่กดิขึน้เพยีงครัง้เดยีว ตามรายละเอยีดในภาคผนวก 

** รวมสว่นแบง่ก าไรและรายไดอ้ืน่ 

งบดลุและกระแสเงนิสด 

ณ สิน้ไตรมาส 1 ปี 2566 บรษัิทมสีนิทรัพยร์วม 362,049 ลา้นบาท 

เพิม่ขึน้จ านวน 3,840 ลา้นบาทจาก 358,210 ลา้นบาท ณ สิน้ปี 

2565 โดยการเพิม่ขึน้ดังกล่าวมสีาเหตุหลักมาจาก (1) การเพิม่ขึน้

ของทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์ และก าไรจากการแปลค่าเงนิจ านวน 

435 ลา้นบาท (2) การเพิม่ขึน้ของสทิธกิารใชส้นิทรัพยจ์ากการตอ่

สัญญาเชา่บรหิารโรงแรมในทวปียุโรปจ านวน 1,304 ลา้นบาท (3) 

การเพิม่ขึน้ของสนิทรัพยไ์ม่มตัีวตนจ านวน 898 ลา้นบาท ซึง่ส่วน

ใหญ่เป็นผลมาจากการปรับมูลค่ายุตธิรรมของเดอะ โวลส์ลีย์ ณ 

วันทีเ่ขา้ซือ้ และ (4) การเพิม่ขึน้ของลูกหนี้การคา้และลูกหนี้อื่น

จ านวน 859 ลา้นบาท ซึง่สว่นใหญเ่ป็นผลมาจากยอดขายทีเ่พิม่ขึน้ 

สุทธดิว้ยการลดลงของทีด่นิและโครงการอสังหารมิทรัพยเ์พือ่ขาย

จ านวน 221 ลา้นบาทจากกิจกรรมการขายอสังหาริมทรัพย์ใน

ระหวา่งไตรมาส 

บรษัิทมีหนี้สนิรวม 269,659 ลา้นบาท ณ สิน้ไตรมาส 1 ปี 2566 

ลดลงจ านวน 5,942 ลา้นบาท จาก 275,601 ลา้นบาท ณ สิ้นปี 

2565 โดยการลดลงดังกล่าวมสีาเหตุหลักมาจาก (1) การลดลง

ของเงนิกูย้มืจ านวน 9,390 ลา้นบาท จากการช าระคนืเงนิกูย้มืระยะ

สัน้และระยะยาว สทุธดิว้ย (1) การเพิม่ขึน้ของหนีส้นิภายใตส้ัญญา

เช่าจ านวน 1,669 ลา้นบาท ซึง่ส่วนใหญ่เป็นผลมาจากการต่อ

สัญญาเช่าบรหิารโรงแรมในทวปียุโรป และ (2) การเพิม่ขึน้ของ

หนีส้นิอนุพันธจ์ านวน 685 ลา้นบาท 

ส่วนของผูถ้อืหุน้ของบรษัิทเพิม่ขึน้จ านวน 9,781 ลา้นบาท จาก 

82,609 ลา้นบาท ณ สิ้นปี 2565 เป็น 92,390 ลา้นบาท ณ สิ้น 

ไตรมาส 1 ปี 2566 ซึง่ส่วนใหญ่เป็นผลมาจาก (1) เงนิสดรับจาก

การออกหุน้กูท้ีม่ลีักษณะคลา้ยทุนจ านวน 10,430 ลา้นบาท และ 

(2) การใชส้ทิธิตามใบส าคัญแสดงสทิธิจ านวน 1,156 ลา้นบาท 

สทุธดิว้ย (1) ผลขาดทนุจากการแปลงคา่เงนิจ านวน 388 ลา้นบาท 

(2) ดอกเบีย้จ่ายของหุน้กูท้ีม่ ีลักษณะคลา้ยทุนจ านวน 529 ลา้น

บาท และ (3) ผลขาดทุนตามงบการเงนิจ านวน 941 ลา้นบาทใน

ไตรมาส 1 ปี 2566 



 

 

 

หนา้ 7 

ส าหรับ 3 เดอืนแรกปี 2566 บรษัิทและบรษัิทย่อยมกีระแสเงนิสด

จากกจิกรรมการด าเนนิงานเป็นบวกจ านวน 6,601 ลา้นบาท เพิม่ขึน้

จ านวน 2,693 ลา้นบาทจากช่วงเดียวกันของปีก่อน จากการ

ด าเนนิงานทีฟ้ื่นตัว  

บรษัิทมกีระแสเงนิสดใชใ้นกจิกรรมการลงทุนจ านวน 1,693 ลา้น

บาท ในไตรมาส 1 ปี 2566 โดยมีสาเหตุหลักมาจากการลงทุน

ตามปกตขิองธุรกจิโรงแรม รา้นอาหาร และอืน่ๆ จ านวน 1,474 ลา้น

บาท  

บรษัิทมเีงนิสดจ่ายสุทธจิากกจิกรรมจัดหาเงนิจ านวน 4,995 ลา้น

บาท ในไตรมาส 1 ปี 2566 โดยส่วนใหญ่เป็นผลมาจาก (1) การ

ช าระคืนหนี้ส ินภายใตส้ัญญาเช่าจ านวน 3,179 ลา้นบาท (2) 

ดอกเบีย้จ่ายจ านวน 2,696 ลา้นบาท (3) ดอกเบีย้จ่ายของหุน้กูท้ีม่ ี

ลักษณะคลา้ยทุนสุทธจิ านวน 529 ลา้นบาท (4) การช าระคนืสุทธิ

สุทธเิงนิกูย้มืระยะยาวจ านวน 10,163 ลา้นบาท สุทธดิว้ย (1) เงนิ

สดรับจากการออกหุน้กูท้ีม่ลีักษะคลา้ยทนุจ านวน 10,430 ลา้นบาท 

และ (2) เงนิสดรับจากการใชส้ทิธติามใบส าคัญแสดงสทิธจิ านวน 

1,156 ลา้นบาท 

โดยภาพรวม กระแสเงนิสดจากการด าเนนิงาน การลงทุน และการ

จัดหาเงนิ ส่งผลใหเ้งนิสดและรายการเทียบเท่าเงินสดสุทธิของ

บรษัิทลดลงจ านวน 87 ลา้นบาท ในไตรมาส 1 ปี 2566 

กระแสเงนิสดอสิระ (Free cash flow) ซึง่ค านวณมาจากกระแสเงนิ

สดจากการด าเนนิงาน เงนิช าระคนืหนี้สนิตามสัญญาเชา่ ดอกเบีย้

จ่าย ซึง่รวมถงึดอกเบีย้จ่ายของหุน้กูท้ ีม่ลัีกษณะคลา้ยทุน และเงนิ

จ่ายส าหรับการลงทุนเป็นลบอยู่ที่จ านวน 1.5 พันลา้นบาท ใน 

ไตรมาส 1 ปี 2566 โดยมสีาเหตุหลักมาจากการเป็นนอกฤดูการ

เดนิทางในทวปียุโรปตามทีท่างบรษัิทไดค้าดการณ์และประมาณ

การไวล้ว่งหนา้ 

การวเิคราะหอ์ตัราสว่นทางการเงนิ  

บรษัิทมอีัตราก าไรขัน้ตน้เพิม่ขึน้อย่างมนัียส าคัญจากรอ้ยละ 31.0 

ในไตรมาส 1 ปี 2565 เป็นรอ้ยละ 40.9 ในไตรมาส 1 ปี 2566 ซึง่

เป็นผลส่วนใหญ่มาจากการด าเนินงานที่ฟ้ืนตัวของทัง้ 3 หน่วย

ธุรกิจ อย่างไรก็ตาม ผลขาดทุนจากการด าเนินงานของบริษัท

ปรับตัวดีขึ้น ซึง่เป็นผลมาจากการฟ้ืนตัวของธุรกิจโรงแรมและ

รา้นอาหาร 

อัตราผลตอบแทนต่อผูถ้อืหุน้ (ซึง่ไม่นับรวมรายการทีเ่กดิขึน้เพยีง

ครัง้เดยีว) เป็นลบอยู่ทีร่อ้ยละ 3.0 ในไตรมาส 1 ปี 2566 ปรับตัวดี

ขึน้อย่างมนัียส าคัญจากอัตราผลตอบแทนต่อผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นลบรอ้ย

ละ 18.5 ในไตรมาส 1 ปี 2565 ซึง่การฟ้ืนตัวดังกล่าวมสีาเหตุมา

จากการฟ้ืนตัวอย่างแข็งแกร่งของธุรกจิโรงแรม และการฟ้ืนตัวของ

ธุรกจิรา้นอาหารจากจ านวนลูกคา้ทีเ่พิม่ขึน้ เช่นเดยีวกันกับอัตรา

ผลตอบแทนต่อสนิทรัพย ์(ซึง่ไม่นับรวมรายการทีเ่กดิขึน้เพยีงครัง้

เดยีว) ทีเ่ป็นลบอยูท่ีร่อ้ยละ 0.7 ในไตรมาส 1 ปี 2566 ปรับตัวดขีึน้

จากทีเ่ป็นลบรอ้ยละ 3.9 ในไตรมาส 1 ปี 2565 

ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉลีย่ของบรษัิทลดลงจาก 62 วันในไตรมาส 1 ปี 

2565 เป็น 42 วันในไตรมาส 1 ปี 2566 ซึง่เป็นผลมาจากความ

พยายามของบรษัิทในการเก็บเงนิจากลูกหนี้การคา้ไดเ้ร็วขึน้ ส่วน

อัตราสว่นคา่เผือ่หนีส้งสัยจะสูญตอ่ยอดลกูหนีก้ารคา้ลดลงจากรอ้ย

ละ 15.0 ในไตรมาส 1 ปี 2565 เป็นรอ้ยละ 9.4 ในไตรมาส 1 ปี 

2566 จากธุรกจิโรงแรมและรา้นอาหาร จากยอดขายและคุณภาพ

ของยอดขายทีด่ขี ึน้ 

สนิคา้คงเหลือของบริษัทส่วนใหญ่ประกอบดว้ย วัตถุดบิ สนิคา้

ระหว่างผลติ และสนิคา้ส าเร็จรูปของธุรกจิรา้นอาหารและธุรกจิจัด

จ าหน่ายและรับจา้งผลติ โดยอายุเฉลีย่ของสนิคา้คงเหลอือยู่ที ่24 

วันในไตรมาส 1 ปี 2566 เมือ่เทยีบกับ 33 วันในไตรมาส 1 ปี 2565 

เนือ่งมาจากยอดขายทีส่งูขึน้อยา่งมนัียส าคัญและการบรหิารจัดการ

สนิคา้คงเหลอืเชงิรุก ส่วนอายุเฉลีย่ของเจา้หนี้การคา้ลดลงจาก 

103 วันในไตรมาส 1 ปี 2565 เป็น 77 วันในไตรมาส 1 ปี 2566 

เนื่องจากการไม่ยืดอายุการช าระหนี้ เนื่องจากบรษัิทไดก้ลับมา

ด าเนนิงานตามปกต ิ

บรษัิทมอีัตราส่วนสนิทรัพยห์มุนเวยีนต่อหนี้สนิหมุนเวยีนอยู่ที ่0.8 

เท่า ณ สิน้ไตรมาส 1 ปี 2566 เมือ่เทยีบกับ 0.7 เท่า ณ สิน้ในไตร

มาส 1 ปี 2565 โดยมสีาเหตุหลักมาจากการเพิม่ขึน้ของส่วนของ

เงนิกูย้มืระยะยาวทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึง่ปี ทัง้นี้ ตามเงือ่นไข

ทางการเงนิใหมข่องพันธสัญญาหนี ้ซ ึง่ไมร่วมหนีส้นิภายใตส้ัญญา

เชา่ในการค านวณอัตราสว่นภาระหนีส้นิตอ่ทนุ อัตราสว่นหนีส้นิสว่น

ทีม่ภีาระดอกเบีย้ต่อส่วนของผูถ้อืหุน้สุทธลิดลงจาก 1.17 เท่า ณ 

สิน้ปี 2565 เป็น 0.94 เท่า ณ สิน้ไตรมาส 1 ปี 2566 โดยมสีาเหตุ

มาจากจ านวนหนี้สนิส่วนทีม่ภีาระดอกเบีย้ทีล่ดลงจากการช าระหนี้

สุทธิ และฐานส่วนของผูถ้ือหุน้ที่เพิ่มขึ้นจากการออกหุน้กูท้ี่มี

ลักษณะคลา้ยทุน ซึง่ต ่ากว่าเงื่อนไขของพันธสัญญาหนี้ที่ 1.75 

เท่าอย่างมีนัยส าคัญ ส่วนอัตราส่วนความสามารถในการช าระ

ดอกเบีย้เพิม่ขึน้จาก 2.9 เทา่ ณ สิน้ในไตรมาส 1 ปี 2565 เป็น 3.8 

เทา่ ณ สิน้ไตรมาส 1 ปี 2566 โดยมสีาเหตสุว่นใหญ่มาจากกระแส

เงนิสดจากการด าเนนิงานทีป่รับตัวดขีึน้อยา่งมนัียส าคัญ 

 อตัราสว่นทางการเงนิ 

ความสามารถในการท าก าไร 31 ม.ีค. 66 31 ม.ีค. 65 

อตัราก าไรขัน้ตน้ (รอ้ยละ) 40.9 31.0 

อตัราก าไรสทุธ ิ(รอ้ยละ) -3.0 -18.3 

อตัราก าไรสทุธจิากผลการด าเนนิงาน* 
(รอ้ยละ) 

-2.0 -17.3 

 
ความมปีระสทิธภิาพ 31 ม.ีค. 66 31 ม.ีค. 65 

อตัราผลตอบแทนผูถ้อืหุน้* (รอ้ยละ) -3.0 -18.5 

อตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย*์ (รอ้ยละ) -0.7 -3.9 

ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉลีย่ (วนั) 42 62 

อายเุฉลีย่ของสนิคา้คงเหลอื (วนั) 24 33 

อายเุฉลีย่ของเจา้หนีก้ารคา้ (วนั) 77 103 
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ความสามารถในการด ารงสภาพคลอ่ง 31 ม.ีค. 66 31 ธ.ค. 65 
สนิทรัพยห์มนุเวยีนตอ่หนีส้นิหมนุเวยีน (เทา่) 0.8 0.7 

ภาระหนีส้นิตอ่ทนุ 31 ม.ีค. 66 31 ธ.ค. 65 
อตัราสว่นหนีส้นิสว่นทีม่ภีาระดอกเบีย้ตอ่สว่น
ของผูถ้อืหุน้ (เทา่) 1.19 1.44 

อตัราสว่นหนีส้นิสว่นทีม่ภีาระดอกเบีย้สทุธติอ่
สว่นของผูถ้อืหุน้ (เทา่) 0.94 1.17 

 31 ม.ีค. 66 31 ม.ีค. 65 
อตัราสว่นความสามารถในการช าระดอกเบีย้ 
(เทา่)  

3.8 2.9 

*ไมนั่บรวมรายการทีเ่กดิขึน้เพยีงครัง้เดยีว ตามรายละเอยีดในภาคผนวก 

แนวโนม้ในอนาคต 

การฟ้ืนตัวของกจิกรรมการท่องเทีย่วทั่วโลก ประกอบกับกลยุทธ์

การปรับแบรนดเ์ชงิรกุของบรษัิท เป็นปัจจัยทีย่นืยันถงึแนวโนม้ทาง

ธุรกจิทีส่ดใสส าหรับธุรกจิโรงแรมและอาหารในชว่งทีเ่หลอืของปี 

ไมเนอร ์โฮเทลส ์

ชว่งนอกฤดูการท่องเทีย่วของทวปียุโรปในไตรมาสแรกไดผ้่านพน้

ไปแลว้ และการด าเนนิงานทั่วทุกภมูภิาคส าหรับไตรมาสต่อๆ ไปมี

แนวโนม้ทีแ่ข็งแกร่งขึน้อย่างมนัียส าคัญ ซึง่อยู่ในระดับทีสู่งกว่าที่

บรษัิทไดค้าดการณ์ไว ้

การท่องเทีย่วเพือ่การพักผ่อนภายในประเทศและภายในทวปียุโรป

ยังคงเตบิโตอยา่งแข็งแกรง่ ประกอบกับการฟ้ืนตัวของกจิกรรมทาง

ธุรกจิ การประชมุและงานจัดแสดงสนิคา้ รวมถงึการเดนิทางส าหรับ

องค์กรที่มีขนาดใหญ่ขึ้น ส่งผลใหอ้ัตราการเขา้พักเฉลี่ยของ

โรงแรมในทวปียโุรปและลาตนิอเมรกิาในปี 2566 คาดวา่จะกลับไป

อยู่ในระดับเดยีวกับในปี 2562 นอกจากนี้ กลยุทธก์ารก าหนดราคา

คา่หอ้งพักเชงิรกุจะชว่ยผลักดันราคาคา่หอ้งพักใหส้งูขึน้ 

โรงแรมในประเทศไทยและประเทศในทวีปเอเชยีมยีอดการจอง

หอ้งพักที่เพิ่มขึน้อย่างรวดเร็ว ซึง่สอดคลอ้งกับการเริ่มกลับมา

ใหบ้รกิารเทีย่วบนิอย่างต่อเนื่อง ทัง้นี้ อัตราการเตบิโตคาดว่าจะ

สงูขึน้อกีในชว่งครึง่หลังของปี โดยเฉพาะอยา่งยิง่เมือ่นักทอ่งเทีย่ว

จากประเทศจนีเริม่เดนิทางเขา้มาเป็นจ านวนทีม่ากขึน้ 

กลุ่มโรงแรมในทวีปเอเชียและยุโรปคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์ที่

สูงขึน้จากโอกาสในการขายขา้มภูมภิาคอย่างต่อเนื่อง จากความ

พยายามในการขยายแบรนด์โรงแรมออกนอกประเทศตน้ก าเนิด

ของแบรนด์นั้นๆ โดยโรงแรมภายใตก้ลุ่มโรงแรมเอ็นเอชเปิด

ใหบ้ริการในทวีปเอเชียและตะวันออกกลาง ในขณะที่แบรนด ์

อนันตราและอวานีไดก้า้วเขา้สู่ทวปียุโรป นอกจากนี้ กลุ่มไมเนอร ์

โฮเทลสไ์ดด้ าเนินกลยุทธ์ต่างๆ เช่น กลยุทธ์การขาย การตลาด 

โซเชยีลมเีดยี และโปรแกรมความภักดเีพือ่ท าใหโ้รงแรมเป็นทีรู่จั้ก

กันอยา่งแพรห่ลายและสง่เสรมิการขายขา้มแบรนดแ์ละขา้มภูมภิาค 

ยกตัวอยา่งเชน่ แบรนดอ์นันตราในประเทศไทยไดใ้ชโ้ซเชยีลมเีดยี

เพือ่ท าใหโ้รงแรมอนันตราแห่งใหมใ่นทวปียุโรปเป็นทีรู่จั้ก ในขณะ

ที่ส านักงานขายในกรุงมาดรดิไดผ้ลักดันการขายโรงแรมภายใต ้

แบรนดโ์อ๊คสใ์นประเทศออสเตรเลยีดว้ยเชน่กัน ทัง้นี้ การประหยัด

ตอ่ขนาดยังชว่ยใหบ้รษัิทมอี านาจตอ่รองกับพันธมติรทางธุรกจิมาก

ขึ้น เช่น บริษัทตัวแทนการท่องเที่ยวออนไลน์ อีกทัง้ การรวม

โปรแกรมความภักดขีองเอ็นเอชเขา้กับ GHA ในปีทีผ่่านมาคาดว่า

จะชว่ยใหก้ารจองหอ้งพักโดยตรงมสีัดสว่นทีส่งูขึน้ 

กลุม่โรงแรมภายใตส้ทิธบิรหิารจัดการหอ้งชดุของไมเนอร ์โฮเทลส์

ไดร้ับประโยชน์จากการฟ้ืนตัวของอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว

ภายในประเทศออสเตรเลยี โดยรายไดข้องกลุ่มโรงแรมดังกล่าว

คาดว่าจะเพิ่มสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง จากจ านวนนักท่องเที่ยว

ชาวตา่งชาตทิีเ่ร ิม่ฟ้ืนตัวในปี 2566 

ไมเนอร ์ฟู้ ด 

ธุรกิจรา้นอาหารของไมเนอร์ ฟู้ ดยังคงเติบโตอย่างต่อเนื่อง 

โดยเฉพาะอย่างยิง่ในประเทศจนี จากการฟ้ืนตัวของกจิกรรมทาง

เศรษฐกจิภายในประเทศในทุกภูมภิาคและการรเิริม่กจิกรรมการ

ขายใหม่ๆ  ของแตล่ะแบรนด ์

เป้าหมายหลักขอ้หนึง่ของไมเนอร ์ฟู้ด ประเทศไทยในปี 2566 คอื

การใหค้วามส าคัญกับการสรา้งความแข็งแกร่งของแบรนด์ เพื่อ

รับมอืกับสภาวะของตลาดทีเ่ปลีย่นแปลงไปในปัจจุบันและเพิม่ส่วน

แบ่งการตลาด โดยเดอะ พซิซ่า คอมปะนีไดเ้ริม่ด าเนินโครงการ

ฟ้ืนฟูภาพลักษณ์ของแบรนด์ตั ้งแต่ในช่วงตน้ปีที่ผ่านมา ผ่าน

รปูแบบรา้นใหมใ่นสาขาทีเ่ปิดใหม่ทัง้สาขาทีบ่รษัิทเป็นเจา้ของเอง

และสาขาแฟรนไชส์ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในเขตกรุงเทพฯ และ

ปรมิณฑล นอกจากนี ้เดอะ พซิซา่ คอมปะนอียูใ่นระหวา่งการขยาย

สาขาแฟรนไชส์ไปยังจังหวัดอื่นๆ ที่บริษัทยังเขา้ไม่ถึง อีกทัง้ 

ความสามารถในการท าก าไรทีเ่พิม่ขึน้อย่างมนัียส าคัญของเบอร์

เกอร ์คงิและเดอะ คอฟฟ่ี คลับจากความพยายามในการปรับเปลีย่น

เพือ่ตอบสนองความตอ้งการของคนทอ้งถิน่ อย่างไรก็ตาม ทัง้สอง

แบรนดด์ังกล่าวคาดว่าจะเตบิโตอย่างแข็งแกร่งในอนาคตจากการ

กลับมาของนักทอ่งเทีย่วต่างชาต ินอกจากนี้ แดรี ่ควนีเป็นอกีหนึง่

แบรนดท์ีป่ระสบความส าเร็จ เนื่องจากยังคงสามารถรักษาต าแห่ง

ผูน้ าในตลาดไอศกรมีซอฟตเ์สริฟ์ไดอ้ย่างมั่นคงจากการมแีบรนดท์ี่

แข็งแกรง่ 

กลุ่มธุรกจิรา้นอาหารในประเทศจนีคาดว่าจะมยีอดขายทีแ่ข็งแกรง่

จากการฟ้ืนตัวอย่างรวดเร็วของการบรโิภคภายในประเทศและการ

ออกเมนูใหม่ ซึง่เป็นส่วนหนึ่งของการยกระดับแบรนด ์นอกจากนี้ 

การบรหิารจัดการการจัดซือ้จัดจา้งยังคงด าเนนิต่อไปเพือ่ใหม้ั่นใจ

ในการจัดซือ้วัตถดุบิปลาทีม่คีุณภาพสงู ในขณะเดยีวกัน กลุม่ธุรกจิ

รา้นอาหารในประเทศออสเตรเลยีมุง่เนน้ไปทีก่ารเพิม่ยอดขายทีท่ า

ก าไรผ่านแคมเปญการตลาดระดับประเทศทีเ่นน้การรับรูถ้งึแบรนด์ 

ประสบการณ์การรับประทานอาหารภายในรา้น และคุณภาพของ

อาหาร 

ธุรกจิรา้นอาหารของไมเนอร์ ฟู้ ดในประเทศสงิคโปรม์กีารเติบโต

อย่างรวดเร็ว โดยมีแบรนด์ที่แข็งแกร่งทัง้หมด 17 แบรนด์ ซึง่ 

แบรนดร์า้นอาหารทีบ่รษัิทสรา้งขึน้เองเหล่านีไ้ดเ้ป็นทีรู่จั้กกันอยา่ง



 

 

 

หนา้ 9 

แพร่หลายในประเทศสงิคโปร ์อีกทัง้ ยังอยู่ในระหว่างการขยาย

สาขาไปยังประเทศอืน่ๆ เช่น เวยีดนาม ญีปุ่่ น และมาเลเซยี ผ่าน

รปูแบบแฟรนไชส ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

………………………………………..…………….. 

นายชยัพัฒน ์ไพฑรูย ์

ประธานเจา้หนา้ทีฝ่่ายการเงนิ 

  



 

 

 

หนา้ 10 

ภาคผนวก 

รายการทีเ่กดิข ึน้เพยีงคร ัง้เดยีว  

ชว่งเวลา 
จ านวน 

(ลา้นบาท) 
กลุม่ธรุกจิ 

รายการทีเ่กดิขึน้ 
เพยีงครัง้เดยีว 

ไตรมาส 1 

ปี 2565 

 

 42 รายได ้

   115 ก าไรสทุธ ิ

ไมเนอร ์

โฮเทลส ์

รายการทีเ่กดิขึน้เพยีงครัง้เดยีวของ
เอ็นเอช โฮเทล กรุ๊ป (รายไดแ้ละ
คา่ใชจ้า่ยในการขายและบรหิาร) 

         -7 
ไมเนอร ์

โฮเทลส ์

คา่ใชจ้า่ยในการเลกิจา้งจาก
มาตรการการประหยัดคา่ใชจ้า่ย

(คา่ใชจ้า่ยในการขายและบรหิาร) 

-74 

ไมเนอร ์     

โฮเทลส ์

 

ขาดทนุจากอตัราแลกเปลีย่นจาก
สญัญาแลกเปลีย่นสกลุเงนิเหรยีญ
สหรัฐ (คา่ใชจ้า่ยในการขายและ

บรหิาร) 

       -576 
ไมเนอร ์

โฮเทลส ์

การปรับมลูคา่ยตุธิรรมของอนุพนัธ์
อตัราดอกเบีย้ (คา่ใชจ้า่ยในการ
ขายและบรหิาร) 

        389 
ไมเนอร ์

โฮเทลส ์

การป้องกนัความเสีย่งทีไ่มม่ี
ประสทิธภิาพ (ก าไรอืน่) 

         -65 
ไมเนอร ์

โฮเทลส ์

ภาษีเงนิไดร้อตดับญัชตีามมาตร 
ฐานการบญัช ีIFRS9 (ภาษีจา่ย) 

-7 
ไมเนอร ์

โฮเทลส ์

ภาษีเงนิไดร้อตดับญัชจีากก าไรจาก
การขายเงนิลงทนุรอ้ยละ 40 ของ 
MINT ในสนิทรัพย ์5 แหง่ใน
ประเทศไทย (ภาษีจา่ย) 

-16 รายได ้

   13 ก าไรสทุธ ิ
ไมเนอร ์ฟู้ด 

การจ าหน่ายสนิทรัพยถ์าวร, 
คา่ใชจ้า่ยส ารองส าหรับการดอ้ยคา่
ของสนิทรัพยแ์ละการตดัจ าหน่าย
ของรายไดร้อตดับญัชตีาม
มาตรฐานการบญัช ีIFRS15 
(รายไดแ้ละคา่ใชจ้า่ยในการขาย
และบรหิาร) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 กลุม่ธรุกจิ 
จ านวน 

(ลา้นบาท) 
กลุม่ธรุกจิ 

รายการทีเ่กดิขึน้ 
เพยีงครัง้เดยีว 

ไตรมาส 1 

ปี 2566 

11 รายได ้
137 ก าไรสทุธ ิ

ไมเนอร ์

โฮเทลส ์

รายการทีเ่กดิขึน้เพยีงครัง้เดยีวของ
เอ็นเอช โฮเทล กรุ๊ป (รายไดแ้ละ
คา่ใชจ้า่ยในการขายและบรหิาร) 

-139 
ไมเนอร ์

โฮเทลส ์

ขาดทนุจากอตัราแลกเปลีย่นจาก
สญัญาแลกเปลีย่นสกลุเงนิเหรยีญ
สหรัฐ (คา่ใชจ้า่ยในการขายและ
บรหิาร) 

13 
 

ไมเนอร ์     
โฮเทลส ์

 

การปรับมลูคา่ยตุธิรรมของอนุพนัธ์
อตัราดอกเบีย้ (คา่ใชจ้า่ยในการ
ขายและบรหิาร) 

-167 
ไมเนอร ์

โฮเทลส ์

การป้องกนัความเสีย่งทีไ่มม่ี
ประสทิธภิาพ (ขาดทนุอืน่) 

46 
ไมเนอร ์

โฮเทลส ์

ภาษีเงนิไดร้อตดับญัชตีาม
มาตรฐานการบญัช ีIFRS9 (ภาษี

จา่ย) 

-314 
ไมเนอร ์

โฮเทลส ์

ขาดทนุทีไ่มไ่ดเ้กดิขึน้จรงิจาก
สญัญาอนุพนัธอ์นุพนัธ ์(ขาดทนุ
อืน่) 

66 
ไมเนอร ์

โฮเทลส ์

ก าไรทีไ่มไ่ดเ้กดิขึน้จรงิจากสญัญา
ซือ้ขายลว่งหนา้ของหุน้กูท้ ีม่ ี
ลกัษณะคลา้ยทนุจ านวน 300 ลา้น
เหรยีญสหรัฐ (ก าไรอืน่) 

1 รายได ้
29 ก าไรสทุธ ิ

ไมเนอร ์ฟู้ด 

การจ าหน่ายสนิทรัพยถ์าวร, 
คา่ใชจ้า่ยส ารองส าหรับการดอ้ยคา่
ของสนิทรัพยแ์ละการตดัจ าหน่าย
ของรายไดร้อตดับญัชตีาม
มาตรฐานการบญัช ีIFRS15 
(รายไดแ้ละคา่ใชจ้า่ยในการขาย

และบรหิาร) 

 


